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ARMANDO VARGAS RODRIGUEZ, Secretario General del SINDICATO
INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
BACHILLERES (SINTCB), personalidad que acredito en términos de la
Modificacion de Directiva (antes toma de nota) del Comité Ejecutivo de dicha
Organizacién Sindical de doce de agosto de dos mil veintidos emitida dentro del
tramite numero CFCRL-MODDIRECTIVA-20220705-24454-0839, expedida por
la Coordinacion General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, misma que se acompana al presente escrito en
copia certificada y copia simple para que previo cotejo y certificacion nos sea
devuelto el original por asi requerirlo (ANEXO 1); de igual forma el Secretario
General acredita su personalidad conforme el articulo 376 de la Ley Federal del
Trabajo; asi mismo, se anexa al presente escrito el certificado de registro a que
se refiere la fraccién VI del articulo 920 de la ley de la materia (ANEXO 2); se
sefiala como domicilio legal para recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en
Calzada de Tlalpan No. 2433, Colonia Ciudad Jardin, Demarcacion Territorial
Coyoacan, de esta Ciudad.

Designando como apoderados legales del Sindicato Independiente Nacional
de Trabajadores del Colegio de Bachilleres a los Licenciados en Derecho
Alejandro Avilés Gémez con cédula profesional nimero 7081688, Cecilia Padilla
Ortiz con cédula profesional nimero 7935291, Kareli Gante Araujo con cédula
profesional nimero 8131743, Moénica Rivera Cesa con cédula profesional
numero 11310680, Carlos Ramirez Bravo con cédula profesional numero
7391289, Juan Manuel Jiménez Arana con cédula profesional numero
09694901, Ana Cecilia Santana Topete con cédula profesional numero
14182242 y Araceli Aguilar Angeles con cédula profesional numero 11956021, a
quienes se otorga poder amplio y completo, con toda la suma de facultades que



permite la Ley Federal del Trabajo, aun aquellas que requieran clausula especial,
quienes podran ejercer este mandato conjunta o separadamente para
representar al sindicato emplazante en el procedimiento de huelga y/o en
cualquier otra instancia jurisdiccional, incluyendo la materia de amparo.

Solicitando se autorice a los C.C. Alejandro Avilés Gomez y Kareli Gante Araujo
la consulta del expediente electréonico que con motivo del presente
emplazamiento a huelga se forme, con las facultades de presentar promociones
o recursos por tal via y ser notificados electronicamente de las resoluciones que
se dicten, manifestando para tales efectos que los nombres de usuarios con el
que se encuentran registrados en el Portal de Servicios en linea del Poder
Judicial de la Federacién es “alejandroag71”, correspondiente a Alejandro Aviles
Gomez, y “KAREL!I", correspondiente a Kareli Gante Araujo. Ademas, autorizamos
la recepciéon de todo tipo de notificaciones en el buzén electronico para los
mencionados usuarios, direccion de correo electrénico:
avilesgomezabogado@gmail.com y nimero telefonico: +52 55 1853 22 80.

Ante este Tribunal comparecemos y exponemos que, por medio del presente y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°y 123, Apartado “A”, fracciones XVII
y XVIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con
los articulos 398, 399, 399 Bis, 440, 441, 442, 450 fracciones |, Il y VII, 920, 921,
921 Bis, 922 de la Ley Federal del Trabajo, venimos a demandar la REVISION
CONTRACTUAL CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA que formulamos al
COLEGIO DE BACHILLERES, institucion que tiene por objeto impartir
educacién publica de nivel medio superior, sefialando como domicilio para que
sea debidamente notificada y emplazada a juicio, el ubicado en Rancho Vista
Hermosa, numero 105, colonia Los Girasoles, Demarcacion Territorial
Coyoacan, Ciudad de México; por conducto de quien acredite tener facultades
para recibir notificaciones a nombre y representacion de la ahora emplazada.

Como lo dispone y para los efectos del articulo 921 de la Ley Federal del Trabajo,
se solicita a ese H. Tribunal ordene la practica del emplazamiento que
corresponde.

Adjunto los siguientes documentos y constancias:

a) Copia Certificada y copia simple de la Modificacion de Directiva (antes
toma de nota) de doce de agosto de dos mil veintidés emitida dentro del
tramite namero CFCRL-MODDIRECTIVA-20220705-24454-0839,
expedida por la Coordinacion General de Registro de Asociaciones del



Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral con la que se acredita
la personalidad del suscrito, la representatividad del sindicato y la certeza
de la presente peticion.

b) Certificado de Registro a que se refiere la fraccion VI del articulo 920 de
la ley de la materia, con la que se acredita que el sindicato emplazante es
titular del contrato colectivo de trabajo de referencia que solicito sea
agregada a los autos.

c) Ejemplar impreso del Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024 (ANEXO
3), depositado ante la Coordinacién General de Registro de Contratos
Colectivos del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; del que
cuya revision integral se esta exigiendo al Colegio de Bachilleres en
el pliego petitorio que se acompana al presente escrito de
emplazamiento, que solicito sea agregada a los autos.

COMPETENCIA

El Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad
de México resulta competente para conocer del presente emplazamiento a
huelga, por lo siguiente:

1. El Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre el Colegio de
Bachilleres y el sindicato emplazante, con nimero de registro es CC-4-
1999-XXII puede consultarse en la pagina:
https://antecedentes.centrolaboral.gob.mx/antecedentes/buscadorcontrat
onuevofederal/9168

Establece en la clausula 5:

CLAUSULA 5 Irrenunciabilidad de Derechos.

Los derechos de los trabajadores que se establezcan en este Contrato
Colectivo de Trabajo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley del ISSSTE, son
irrenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo
de Trabajo se resolveran de acuerdo a las disposiciones contenidas en la
Ley Federal del Trabajo y reglamentos correspondientes, asi como




conforme al acuerdo expreso de “El Colegio” y “El SINTCB”; en los casos
de interpretacion se tomaran en consideracién las finalidades sefialadas
en los articulos 20 y 30 de la Ley y en caso de duda prevalecera la
interpretacion mas favorable al trabajador.

2. Por lo tanto, se debe contemplar la existencia del Contrato Colectivo de
Trabajo CC-4-1999-XXIl que cuenta con el certificado de registro de
Contrato Colectivo de Trabajo CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-7685/R-
JFCA-CC-4-1999-XXIl, emitido por la Coordinacién General de Registro
de Contratos Colectivos, del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, donde se desprende que la relacion juridico laboral entre el
Colegio de Bachilleres y sus trabajadores se rige por el apartado A del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como por la Ley Federal del Trabajo.

Concluyéndose que, un organismo publico descentralizado que ha venido
rigiendo sus relaciones laborales con sus trabajadores en términos del apartado
A del articulo 123 constitucional, puede ser emplazado a huelga en términos de
lo dispuesto por el articulo 450, fracciones |, II, Ill, IV, V, VI y VIl de la Ley Federal
del Trabajo.

Lo relativo al objeto legal de la huelga, sus fundamentos, peticiones, fecha y
hora del estallido y demas requisitos legales de la huelga, se precisan en el
escrito de peticiones que se dirige al Colegio de Bachilleres.

A CONTINUACION, SE INSERTA EL PLIEGO DE PETICIONES QUE SE
DIRIGE A LA REPRESENTACION DEL COLEGIO DE BACHILLERES.

C. REPRESENTANTE LEGAL DEL
COLEGIO DE BACHILLERES.

El que suscribe, Secretario General del Comité Ejecutivo del Sindicato
Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres, sindicato
titular del contrato colectivo de trabajo aplicable a los trabajadores administrativos
de base y académicos al servicio del Colegio de Bachilleres, con fundamento en
lo establecido por los articulos 398, 399, 399 Bis, 440, 441, 442, 450 fracciones |, |l
y VII, 920, 921, 921 Bis, 922 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del
Trabajo; asi como la clausula 4 del contrato colectivo de trabajo, por este medio y
por conducto de usted, venimos a anunciar al Colegio de Bachilleres el propdsito



del sindicato que representamos, de llevar adelante un movimiento de huelga para
apoyar las peticiones que se estan formulando en torno a la REVISION INTEGRAL,
INCLUYENDO LOS SALARIOS TABULADOS POR CUOTA DIARIA del contrato
colectivo de trabajo vigente que las partes tenemos celebrado.

1.

2,

El contrato colectivo de trabajo celebrado entre el SINTCB, hoy emplazante, y el
Colegio de Bachilleres, hoy emplazada, es legalmente revisable por asi haberlo
convenido ambas partes y estar determinado en la Ley Federal del Trabajo.

Al cumplirse el término sefialado en el articulo 399 y 399 Bis de la Ley Federal
del Trabajo para la revision contractual y salarial, se configura el objeto genérico
constitucional previsto en las fracciones XVIl y XVIII del Apartado “A” del Articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
especificos de huelga contemplados en las fracciones |. Il y VII del articulo 450
de la Ley Federal del Trabajo, como consecuencia del desproporcionado
aumento de los precios a los satisfactores y servicios basicos de primera
necesidad, con el consiguiente abatimiento del poder adquisitivo salarial de
nuestros representados, a quienes se aplica el contrato colectivo de trabajo y
sus salarios tabulados.

Es el hecho que mediante Resolucién del H. Consejo de Representantes de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos general
y profesionales vigentes a partir del 1° de enero de 2024, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 12 de diciembre de 2023, se resolvid que para
fines de aplicacion de los salarios minimos en la Republica Mexicana habra dos
areas geograficas. La primera correspondiente a la “Zona Libre de la Frontera
Norte” asignandole un salario minimo de $374.89 diarios por jornada de trabajo,
y la segunda area geografica del “Resto del pais” correspondiéndole $248.93
por jornada diaria. Por lo que es de concluirse que dichos aumentos
correspondientes al 20% atienden a la necesidad imperiosa de establecer un
salario minimo suficiente para satisfacer las necesidades normales de quienes
tienen a su cargo una familia, en el orden material, social y cultural, y para
proveer a la educacién obligatoria de su descendencia, circunstancia que no
escapa a los trabajadores del Colegio de Bachilleres a quienes les aplica el
contrato colectivo de trabajo. Consecuencia de lo anterior es que los aumentos
antes citados por igualdad de razon deberian repercutir al establecido en el
tabulador de salarios convenido con el Colegio de Bachilleres en el contrato



colectivo de trabajo, inclusive con el fin de garantizar un salario vital' que permita
un nivel de vida decente a los trabajadores y trabajadoras y sus familias,
teniendo en cuenta las circunstancias de nuestro pais y calculado para las
condiciones de trabajo establecidas en el Colegio de Bachilleres.

Aunado a lo anterior, dicho incremento debera observar lo dispuesto por el
articulo 90, parrafo cuarto de la Ley Federal del Trabajo, a saber:

“La fijacién anual de los salarios minimos, o la revision de los mismos,
nunca estara por debajo de la inflacion observada durante el periodo

de su vigencia transcurrido.”

Por tanto, el incremento que se solicita es acorde con dicha disposicion.

4. Por las anteriores razones economicas y fundamentos legales, se hace
imprescindible recuperar los salarios tabulados por cuota diaria y las
prestaciones econémicas, de conformidad con el pliego de peticiones que se
acompana.

La huelga tiene por objeto lo previsto en el articulo 123, apartado “A”, fracciones
XVII 'y XVIII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en las
fracciones |, Il y VIl del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

1. Un aumento salarial del 25 % directo al sueldo tabular del personal
administrativo del Colegio de Bachilleres a partir del 16 de noviembre de
2024 como medida para recuperar de manera importante el poder
adquisitivo de los salarios que se otorgan a los trabajadores para que de
esta forma se logre una homologacion salarial con el sector central.

1 La OIT denota que el concepto de salario vital es:
« el nivel salarial necesario para proporcionar un nivel de vida digno a los trabajadores y sus familias, teniendo en cuenta las circunstancias
del pais, y calculado como contraprestacién por el trabajo efectuade durante las horas normales de trabajo,
« calculado con arreglo a los principios de la OIT relativos a la estimacion de los salarios vitales, como se expone mas adelante, y
« que ha de alcanzarse mediante el proceso de fijacién de salarios, de acuerdo con los principios de la OIT relativos a la fijacion de salarios.
Conclusiones adoptadas para la Reunién de expertos sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales (Ginebra, 19-23 de Febrero de
2024), disponible en https://www.ilo.org/resource/conclusiones-adoptadas



2. Adicionalmente a lo establecido en el numeral anterior, demandamos se
aplique la politica de recuperacion salarial de acuerdo con el anuncio
hecho por el presidente Andrés Manuel Lopez Obrador en el sentido de
que todas y todos los trabajadores del sector educativo recibirian un
aumento salarial del 10% retroactivo al 01 de enero de 2024.

3. Por otra parte, y con efectos retroactivos al 1° de enero del presente ano,
solicitamos, de acuerdo a las disposiciones contempladas en el oficio
411/UPCP/2024/1385 emitido por la Subsecretaria de Egresos Unidad de
politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, se otorgue un incremento del 0.5% al 2% al Sueldo Tabular (C.
01) con el proposito de fortalecer el salario profesional del Personal
administrativo del Colegio de Bachilleres.

4. Asimismo, y con el proposito de hacer efectivas las politicas de bienestar
implementadas por el Ejecutivo Federal en el 2024 se solicita se otorgue
al personal administrativo un diferencial (Concepto MB) para alcanzar una
remuneracion bruta mensual de $16,778.00 (DIECISEIS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), con efectos al
1° de enero del presente afio de acuerdo con los incrementos
pormenorizados correspondientes a todos los niveles salariales vigentes
al 16 de noviembre de 2023 en nuestra Institucion.

5. De igual forma, como una medida adicional de reconocimiento a la labor
educativa del nivel de Educacion Media Superior, solicitamos se otorgue
al Personal Administrativo del Colegio de Bachilleres, un incremento del
1% directo al Sueldo Base (C. 01) en los tabuladores salariales, con
efectos al 1° de enero del afio en curso.

6. Se solicita una clausula de automaticidad que establezca que de
otorgarse un aumento salarial en el sector educativo superior al otorgado
en el afio calendario de la revision salarial entre El Colegio de Bachilleres
y el Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de
Bachilleres (SINTCB), para que de autorizarse estos, todos los
trabajadores del Colegio de Bachilleres deberan ser beneficiados de
manera automatica y sin mediar tramite alguno, para que de esta forma
se comience a cerrar la brecha salarial que separa los salarios tabulares
de los trabajadores del Colegio con respecto de otras Instituciones del
nivel Medio Superior.

7. Solicitamos la revisién integral del contrato colectivo de trabajo, de
conformidad con el proyecto que se adjunta (ANEXO 4) al presente



escrito de emplazamiento, asi como la celebracién por escrito del contrato
que debera estar vigente para el bienio 2024-2026, a fin de que uno de
sus ejemplares quede depositado en el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral.

Aclarando que el proyecto anunciado en el parrafo que antecede, las
clausulas que no se mencionen (ordinarias o transitorias), se debe
entender que el sindicato emplazante demanda al Colegio de Bachilleres
su ratificacion en los mismos términos en las que se encuentran pactadas
actualmente en el contrato colectivo de trabajo.

8. Para el caso en que estalle la huelga, el Colegio de Bachilleres debera
pagar por todo el tiempo que dure este conflicto, el cien por ciento de los
salarios caidos y demas prestaciones y accesorios contractuales y
legales que dejen de percibir los trabajadores administrativos de base
afiliados al Sindicato que representamos.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 920, fraccion | de la Ley Federal del
Trabajo, reiteramos que en caso de que la institucion educativa no satisfaga
nuestras justas peticiones, el estallamiento de la huelga se efectuara en todos y
cada uno de los planteles y en general en todas las instalaciones y Centros de
Trabajo del Colegio de Bachilleres, A PARTIR DE LAS CERO HORAS UN
MINUTO, HORA CENTRO, DEL DiA DIECISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICUATRO.

En este mismo acto, enunciativamente, se informan entidades académicas, oficinas
administrativas y, en general, en todas las instalaciones y centros de trabajo del
Colegio de Bachilleres donde se efectuara el estallamiento de la huelga (ANEXO
5).

Se funda el presente Emplazamiento a Huelga por Revision contractual, por lo
dispuesto en el articulo 123, Apartado “A”, fraccion XVII'y XVIII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 399 y 399 Bis, 440 al 444, del 446 al 451,
920, 921, 922 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.



Por lo anteriormente expuesto y fundado a ese H. Tribunal, atentamente

solicitamos:

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

Tenerme por presentado en los términos de este escrito y anexos que
se acompaian, solicitando se forme el expediente correspondiente y
se admita a tramite la solicitud de emplazamiento a huelga, ordenando
el emplazamiento al Colegio de Bachilleres en términos de Ley.

Senalar dia y hora para la celebracién de la AUDIENCIA DE
CONCILIACION en el presente conflicto.

Reconocer la personalidad con la que actua el secretario general en
términos de la Modificacion de Directiva (antes toma de nota)
(Anexo 1), quien se identifica con credencial para votar expedida por
el Instituto Nacional Electoral; asimismo tener por reconocida la
personalidad de los profesionistas que se indican.

En los términos del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, tener
como apoderados y representantes legales del sindicato que
representamos a los Licenciados en Derecho Alejandro Aviles Gomez,
Cecilia Padilla Ortiz, Kareli Gante Araujo, Monica Rivera Cesa, Carlos
Ramirez Bravo, Juan Manuel Jiménez Arana, Ana Cecilia Santana
Topete y Araceli Aguilar Angeles, de quienes de anexa copia simple
de las cédulas profesionales correspondientes.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Ciudad de México, 12 de septiembre de 2024.

POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

DEL SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES

DEL COLEGIO DE BACHILLERES

\RMANDO VARGAS RODRIGUEZ
ol Secretario General



ANEXO 1
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Registro de Asociaciones
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GOBIERNO DE CEIINFEREAL CFCRL-MODDIRECTIVA-20220705-24454-0839

MEXICO Y RECISTRO LADOKRAL

Fecha: 12 de agosto de 2022

Antecedentes: Registro 5431 Expediente 10/11355 de la
Direccion General de Registro de Asociaciones

de |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Asunto: MODIFICACION DE DIRECTIVA

Vistos para resolver la solicitud de modificacion de directiva, correspondiente a la erganizacion sindical
denominada “SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES”

(sic), ingresada a traves de la plataforma de reglstro Iaboral del Centro Federal de Conciliacion y Registro

Laboral, al tenor de los siguientes: :

i )

RESULTANDOS
Primero. - El cinco de julio de dos mil veintidds, esla_-Coordinacién General de Registro de Asociaciones recibio
una solicitud con folio CFCRL-MODDIRECTIVA-20220705-:24454-0839; a través de la cual Alejandro Avilez

Gomez solicitd constancia de registro de rnodiﬂcacmrf de directiva, adjuntando para tal efecto diversa
docurmentacion digital. 5 3

Segundo. - El veintiuno de julio de dos mil veintidés, esta Coordinacién General de Registro de Asociaciones
del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral emitio un acuerdo por el cual previno al promovente,
para que en un plazo de tres dias subsanara su solncl;ud de registro de medificacién de directiva en los
Lerminos senalados en dicho acuerdo. s &

Tercero. - El veintisiete de julio de dos mil veintidés, esté Coordinacién General de Registro de Asociaciones

recibio diversa documentacion digital mediante la cual Alejandrn Avilez Gomez desahoga el requerimiento
formulado por esta autoridad.

Respecto de lo cual, se emite la presente resolucion de cor}ormldad con los siguientes:
CONSIDERANDOS

Primero.- Con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123, amr!;ado A, fracciones XVI, XX, XXIl Bis y XXXI, y 133 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo; 1, 6, 8,10, 17,18, 20, 356:385 523,527,590-A y 590-B de la Ley Federal
del Trabajo; 1, 2, 5, 9 de la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; 9 fraccion I,

inciso C, 19 fraccién V, VIl y XIV y 23 fraccidn XIX del Estatuto Qrgénico del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral; esta Coordinacion General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral resulta competente para conoger sobre Ja solicitud de modificacion de directiva
correspondiente a la organizacién sindical denominada “SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES" (sic).

Segundo.- Se senala que |a pretension descrita en los resultandos primero y tercero de la presente resolucion,
fue realizada por Alejandro Avilez Gomez en su caracter de Apoderado Legal de la organizacion sindical en
estudio, lo que se corrobora con Carta Peder expedida a su faver por Armando Vargas Rodriguez en su calidad
de Secretario Ceneral Electo, por lo que se acredita su personalidad para representar legalmente a la
organizacion sindical de conformidad con los articulos 376 de la Ley Federal del Trabajo y 34 inciso a) de los
estatutos vigentes,

Tercero.- De la documentacién adjuntada por el promovente a la solicitud de modificacién de directiva, en
especial de lo asentado en las actas de jornada de fechas veintiocho y veintinueve de junio de dos mil veintidés
y de conformidad al articulo 31, 32 y 33 de los estatutos vigentes de la organizacion sindical en cita, asi como
de los articulos 364 Bis, 371 fraccion IX y 377 fraccion Il Gltimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, esta
auloridad registral determina que resulta procedente expedir la constancia de registro de modificacion de

directiva, favoreciendo en todo momento el interés colectivo y |a voluntad de los trabajadores que ferman parte
de la asociacion sindical,
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En atencion a lo anterior, la directiva de la organizacion sindical denominada “SINDICATO INDEPENDIENTE
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES” (sic) tendra un periodo de duracién que
comprende del diez de julio de dos mil veintidds al nueve de julio de dos mil veintiseis, y quedara integrada
de la siguiente manera: '

Comiteé Ejecutivo
Nowmere DeL DirecTivo i ¥ Carco peL Directivo
Armando Vargas Rodriguez % : Secretario General
Daniel Cortez Hernandez Secretario de Organizacién
Jazmin Gardenia Ramirez Bafos Secretaria de Trabajo
Enrigue Esquivel Gutieriez Secretario de Drganiuclbn Academica
Alejandro Casianc Mendoza |bafiez Secretario de Prensa y Propaganda
Ana Laura Flores Nufez : ¢ Secretaria de Finanzas
Francisco Uriostegui Altarmirano Secretario de Relaciones y Solidaridad
Julio Cesar Rico Sanabria Secretario de Conflictos
Gustavo Espinoza Ramirez 2 A Secretario de Seguridad Social
Selene Romero Rodriguez % Secretaria de Actas, Acuerdos y Estadisticas
Miguel Angel Corona Tarreros Secretario de Academico Laboral
Xadani Juanes Rodriguez \ ) Secretaria de Investigacion y Analisis de la
g Educacion
Melchor Enrigue Sanchez Montiel y Secretario de Educacion Sindical y Cultura
Evangelina Soto Ramirez . Secrotaria de La Mujer

No se toma nota respecto del C. Jose Antonio Dorant"e_sl.c’:pez en el cargo de Secretario de Deportes gue forma
parte del Comité Ejecutivo, al no haber sido este contemplado en la boleta presentada por el promovente por lo
que esta autoridad no cuenta con certeza de la elecciéh de la mencionada persona y su respectivo cargo.

De igual forma se les exhorta a ingresar el tramite de nipdifcldén de padrén de miembros en la plataforma
de este Centro tomando en consideracion que debera presentar las altas y bajas, ademas del listado
actualizado de los miembros a la fecha de su presentacion de manera independiente en formato Excel y PDF
autorizado con la firma(s) de la persona(s) facultada(s) ?ara ello, de conformidad con el articulo 377 fraccién
il de |a Ley Federal del Trabajo.

En consecuencia, esta Coordinacion General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral:

RESUELVE

Unico.- Se declara procedente la solicitud de modificacién de directiva en términos de los considerandos
precedentes. NOTIFIQUESE.

Asi lo proveyé y firma, el Licenciado José Maria Morelos Ordaz, Coordinador General de Registro de
Asoclaciones del Centro Federal de Conciliacién y Registrg Laboral, conforme a las facultades previstas en
el articulo 23 del Estatuto Organico del Centro Federal de/Conciliacién y Registro Laboral.

Lic. J ﬁaria Morelos Ordaz
Coordinador General d(lle Registro de Asociaciones
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Coordinacién General de Registro de Asociaciones
GOB-!ERNO DE u g:":?:cffﬁg;: Direccién Técnica y de Apoyo Registral
MEXICO A VhecisTmo LARORAL  Subdireccién de Verificacién de Registros Sindicales “E”

EL SUSCRITO, LICENCIADO OMAR SANCHEZ CALIXTO, SUBDIRECTOR DE
VERIFICACION DE REGISTROS SINDICALES “E” DE LA COORDINACION GENERAL DE
REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
123 APARTADO A FRACCION XX PARRAFO CUARTO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 365 BIS PRIMER Y ULTIMO
PARRAFO Y 590-A FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 4 Y 9
FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL, 9 FRACCION II, INCISO C, PENULTIMO PARRAFO, 19
ULTIMO PARRAFO Y 23 FRACCION XIX DEL ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL Y 5 FRACCION | DE LA LEY
FEDERAL DE DERECHOS, -CERTIFICA- QUE LAS PRESENTES COPIAS
FOTOSTATICAS CONSTANTES EN 02 (DOS) FOJAS UTILES POR UNO SOLO DE SUS
LADOS, QUE SE TIENEN A LA VISTA, CONCUERDAN FIELMENTE CON EL ACUERDO
DE FECHA DOCE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS EMITIDO EN EL TRAMITE CON
EOLIO CFCRL-MODDIRECTIVA-20220705-24454-0839, QUE OBRA EN EL
EXPEDIENTE ELECTRONICO CFCRL-ASOCIACION-F-2023-0642/E-DGRA-10/11355
DE LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL CORRESPONDIENTE A LA
ASOCIACION SINDICAL DENOMINADA "SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL
DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES" QUEDANDO DEBIDAMENTE
FOLIADAS, RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES
A QUE HAYA LUGAR ----nmmmmmmmmm s e oo oo oo

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS DOCE
DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO. -=---=======cmommmmsemmnmnsnos

ATENTA TE

LIC. OMAR SANCHEZ CALIXTO
SUBDIRECTOR DE VERIFICACION DE REGISTROS SINDICALES “E”

CF -COPIA-CERTIFICADA-ASOCIACIONES-20240311-15840-0464
XG,

DMX

cacho-Ajusco 714, Torres de Padierna, CP 14209, Tlalpan, C

-~ Felipe Carrillo
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GOBIERNO DE

MEXICO |

CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
@ Y REGISTRO LABORAL

Coordinacion General
de Registro de Contratos Colectivos

Ciudad de México a 4 de septiembre de 2024

Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos.
Direccion de Revision y Registro de Contratos Colectivos.
Numero de folio: CFCRL-CERTIFICADO-20240903-61492-2872.
Niamero de Constancia de Legitimacion: 16889/2023.

Certificado de Registro de Contrato Colectivo de Trabajo.

Vista la solicitud del folio citado al rubro, se hace de su conocimiento lo siguiente:

l.- Registro: CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-7685/R-JFCA-CC-4-1999-XXIl.

Il.- Las Partes contratantes:

Sindicato: Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres.
Empresa: Colegio de Bachilleres.

lil.- Domicilio, y en su caso buzén electrénico de las partes:

Sindicato: Calzada de Tlalpan nimero 2433, Colonia Ciudad Jardin, Alcaldia Coyoacéan, C.P. 04370, Ciudad
de México.

Empresa: No se precisa.
Buzodn electrénico: No se precisa.

IV.- Ambito de aplicacion del Contrato: “CLAUSULA 3 Materia del Contrato “El COLEGIO” reconoce a “"EL
SINTCB" que es materia de este contrato la ejecucion de las labores inherentes a cada una de las categorias

Folio del documento: CFCRL-CERTIFICADO-20240903-61492-2872-2

Nombre del firmante: Danilo Miranda Fiores

Cargo del firmante: Jefatura de departamento.DM

Fecha y Hora de Certificacién: 4 de septiembre de 2024 14:55:34

Cadena Original del Complemento: e3b0c44298fc1c149afbf4c8996fb92427ae41e4649b934cad95991b7852b855

Sello digital que autentica el documento:
44¢76ccc9doffa1a681dcde3581966cadb2f5d6942d12dd4448cadc120a681faddcb5e548ec05ch5947223c8eb9758813b85
d1180db70d226360f752ba20dce47915d174dcedce 2044e4f5eecaff60b34cbdala7ce7066fd0e013644b0f51592bd08248b
69b76d37a2bcc29559b818e17abb2211bd39eb388c26be89da3ff16ae49bc148376ce391e23d6280d76e9735a2a4d26f8e97
4366451904fbab787036fc830b88eeclalcféc6b0a70dceescfbOc7a941d9b9f327804e7a1202e48b15852114a79823caeb
da291e62ch2ddfe62a00ab6491c5451b852546822f7e43485b61c2e76a3bf2911017ee0228e724bdcc135¢4051ad0b313a3

8d74c7b76d0f
224

N Felipe Carrillo
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Carretera Picacho-Ajusco 714, Col. Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14209

Tel: 55 8874 8600 Ext. 20039 Sitio Web: https://centrolaboral gob.mx




@ CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
@ Y REGISTRO LABORAL

de los puestos de base que aparecen en el tabulador autorizado que forma parte de este ordenamiento.” (sic)
V.- Fecha de la dltima revision: 25 de abril del 2023. (Fecha del Acuerdo de Resultados)

VI.- Periodo de Vigencia del Contrato Colectivo: Por Tiempo Indeterminado.

VII.- Vigencia del Tabulador: Revisable cada afio en términos de la Ley Federal del Trabajo.

VIIL.- Notas Adicionales: Los datos asentados en el presente corresponden a las Gltimas actuaciones que
obran en el expediente digital que fue remitido a este Centro por la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,
asi como, a las documentales depositados y registrados en el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral.

Se le invita al peticionario que realice las revisiones y actualizaciones correspondientes a su Contrato
Colectivo de Trabajo, de conformidad a los articulos 17, 390 Ter, 399 y demas relativos e inherentes de la Ley
Federal del Trabajo.

Notifiquese al solicitante, a través del buzén electrénico que tiene asignado.

Certifica Licenciado Danilo Miranda Flores, Jefe de Departamento adscrito a la Coordinacion General de
Registro de Contratos Colectivos del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, en términos del
articulo 391 cuarto parrafo de la Ley Federal del Trabajo en concordancia con el Articulo Tercero, Fraccion il
del Acuerdo por el que se delegan en las y los servidores publicos del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, adscritos a las coordinaciones generales de conciliacion individual, de registro de contratos
colectivos, de verificacion, territorial y la de asuntos juridicos, las facultades que se indican; publicado en el
D.O.F. el 25 de noviembre de 2020. Asi como el acuerdo que lo modifica y adiciona publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 02 de junio de 2021.

Certificado que se expide en términos del articulo 391 fraccién X de la Ley Federal del Trabajo a favor del
Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres.

Folio del documento: CFCRL-CERTIFICADO-20240903-61492-2872-2

Nombre del firmante: Danilo Miranda Flores

Cargo del firmante: Jefatura de departamento.DM

Fecha y Hora de Certificacion: 4 de septiembre de 2024 14:55:34

Cadena Original del Complemento: e3b0c44298fc1c149afbf4c8996fb92427ae41e4649b934ca495991b7852b855

Sello digital que autentica el documento:
44¢76ccc9doff41a681dcde3581966ca4b2f5d6942d12dd4448cadc120a681adde65e548ec05ch5947223c8eb97588f3b85
d1180db70d226360f752ba20dce47915d174dcedce2044e4fSeecaflf60b34cbdald7ce7066fd0e013644b0f51592bd09248b
69b76d37a2bcc29559b818e17abb2211bd39eb388c26beBIda3ff16ae49bc148376ce991e23d6280d76e9735a2a4d268e97
4366451904fb4b787036fc830b8Beeclalcfbc6b0a70dcee5cfb0c7a941d9b9f32f7804e7a1202e48b15852114a79823caeh
da291e62cb2ddfe62a00ab6491c5451h8525f46822f7e43485b61c2e76a3bf2911017ee0228e724bdcc135¢c4051ad0b313a3
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CEDULA 7081688

DUPLICADO
SeP
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México D.F. 5 de Febrero del 2016
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CEDULA 7081688v
EN VIRTUD DE QUE

JAIME HUGO TALANCON ESCOBEDO
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES




SEOﬂETARMuEEDucAcmmmg , CEDULA 7935291
L DIREUTION OF AL DE PRoT -v . ) )
 CEDULA 7935201 = ‘S‘ '
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LICENCIADO JAVIER CEBALLOS LUJAMBIO, NOTARIO

. NUMERO CIENTO DIEZ DEL DISTRITO FEDERAL, CERTIFICO:

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, ES UNA
REPRODUCCION FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL,
DOCUMENTO QUE TUVE A LA VISTA Y CON EL CUAL
COMPARE, SEGUN CONSTA EN EL REGISTRO NUMERO
VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE

. . LEVANTADO CON ESTA FECHA, EN EL LIBRO DE REGISTRO DE
. COTEJOS NUMERO DIECINUEVE.—--------------- DOY FE. —-cenemmmme

. MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A VEINTISIETE DE MAYO DEL
ANO
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NOmero de Cédula Profesional
11856021

{00111 IR0
Pobladén

Estados Unidos Mexicanos — Clave Unica de Registro de
AUAABB0114MDFGNRO7

Secretaria de Educacién Publica .
Direccion General de Profesiones I “,'!,_!L!a ﬁ!ll,",!lllr!
Cédula Profesional Electrénica CIUDAD DE MEXICO

T

10 c1

Se expide a:

Datos del profesionista

"_ARACELI AGUILAR ANGELES
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Quien cumplié con los requisitos establecidos en la Ley Reglamentaria del Articulo So.

il Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México y su Reglamento,

la cédula con efectos de patente para ejercer profesionalmente en el nivel de:

_—LIQENQAIL%.EELQEEEHO
Nombre del programa

o 4 T i . VT eranee Ue e sdiuelon sauuall va

PLANTEL ECATEPEC
Nombre o denominacion

“#07 Datos dé expedicién y firna electronica

e

20 >
b 3

h
T

5oL

15:06:03
Hora

A

Fecha

a--q:ihuu--r-mmaMmdMuuwuhwquhmmuw
de las Profesiones en Ia Ciudad de México y damds relativos y aplicables.

dal servidor pibiico competents, amparada por un certificade vigante a in fecha de su
o dsp Averzada,

EJ presente acio sdministrativo cusnts con la frma slecininica avenzada
Ia Loy de Firna Electronics

elaboracion y es viiido de dad

e

Firma slectrénica sverzads del servidor publico facuftado

e
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REVISION CONTRACTUAL
2024 - 2026

Titulo Primero
Capitulo Primero
Disposiciones Generales

CLAUSULA 1
Titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo.

El Colegio reconoce a “El SINTCB” como titular del Contrato Colectivo de Trabajo, para representar a
todos los trabajadores académicos y administrativos, que le prestan sus servicios y en consecuencia,
se obliga a tratar con los representantes de “El SINTCB’, previa y debidamente acreditados, las
gestiones de derechos y prestaciones, AFILIACIONES Y DESAFILIACIONES A “EL SINTCB", asi
como los conflictos laborales que surjan entre “El Colegio” y sus trabajadores, sin perjuicio del derecho
del trabajador para actuar directamente como lo establece la ley.

Parrafo segundo nuevo. “EL _COLEGIO” DARA AVISO DE TODOS LOS MOVIMIENTOS
RELACIONADOS CON “EL SINTCB” DE MANERA MENSUAL.

PARRAFQO 2 AHORA 3. ...
PARRAFO 3 AHORA 4. ...

PARRAFO 4 AHORA 5: En el caso de las dependencias, el Comité Ejecutivo de “El SINTCB” podra
delegar su representacion en los integrantes de los comités seccionales, y SUBCOMISIONES MIXTAS
conforme a SUS REGLAMENTOS, los que también deberan ser previa y debidamente acreditados por
escrito ante el director general, sin perjuicio del Comité Ejecutivo para intervenir en todo momento en
los problemas que surjan en cualesquiera de las dependencias.

PARRAFO 5 AHORA 6. ...

CLAUSULA 2
Exclusividad en la Contratacion del Personal Administrativo.

Parrafo 1: ...
Parrafo 2: ...

Péarrafo 3: En todo caso “El Colegio”, “SE OBLIGA A SOLICITAR" por escrito a “El SINTCB”, TODO el
personal necesario para la cobertura de TODAS las plazas administrativas de base, por tiempo
indeterminado y por obra o tiempo determinado, precisando en la solicitud: el nombre del puesto,
categoria presupuestal, dependencia de adscripcion, turno, horario, escolaridad, experiencia requerida,
descripcion de las funciones inherentes al puesto, el salario, fecha de inicio de labores, periodo de
registro de aspirantes y en general todo lo relativo CONFORME AL MANUAL DE FUNCIONES Y
PERFIL DE PUESTOS, SIGNADO POR AMBAS PARTES, para la prestacion del servicio que deben
cubrir los candidatos.

Pérrafo 4: ...
Parrafo 5: ...
Parrafo 6: ...

Parrafo 7: Si “El SINTCB” no propone a ningun candidato, dentro del término a que alude esta clausula,
la seleccion del aspirante la podra hacer “El Colegio”.

Pérrafo 8: “El Colegio” notificara por escrito a “El SINTCB” todas las plazas que quedan vacantes o que
se generen DURANTE LOS CINCO DIAS HABILES POSTERIORES A SU LIBERACION O
CREACION, para que se cubran de acuerdo al procedimiento establecido.

Pérrafo 9: ...

Parrafo 10: ...
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Pérrafo 11: “EL_COLEGIO” SE OBLIGA A ENTREGAR LOS RESULTADOS DE EXAMEN A “EL
SINTCB” EN UN PLAZO NO MAYOR A DIEZ DIAS HABILES.

Péarrafo 12 nuevo: “EL COLEGIO” SE OBLIGA A ENTREGAR A “EL SINTCB” GUIAS DE ESTUDIO,
RELACIONADAS CON EL MANUAL DE FUNCIONES Y PERFIL DE CADA PUESTO.

CLAUSULA 3
Materia del Contrato.

Pérrafo nuevo inicial: LAS RELACIONES LABORALES ENTRE “EL COLEGIO” Y SU PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO, SE RIGEN POR EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO Y SUS DISPOSICIONES SON OBLIGATORIAS PARA SU CUMPLIMIENTO, TANTO
PARA “EL COLEGIO” COMO PARA “EL SINTCB”.

Parrafo 1, ahora 2: ...
Parrafo2, ahora 3: ...
Parrafo 4 nuevo: EN EL CASO DEL PERSONAL ACADEMICO, EN NINGUN CASO LAS LABORES

INHERENTES Y LA IMPARTICION DE CLASES PODRAN SER REALIZADAS POR PERSONAL DE
CONFIANZA.

CLAUSULA 4
Vigencia y Revision del Contrato.

Parrafo 1: ...
Parrafo 2: ...
Pérrafo 3: Sera revisado de manera integral a mas tardar el 1 DE FEBRERO DE CADA DOS ANOS.
ASIMISMO, LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES SERAN "REVISADOS A MAS TARDAR EL

1 DE FEBRERO DE CADA ANO, SIENDO EL PAGO RETROACTIVO AL PRIMERO DE ENERO DE
ESE MISMO ANO.

Parrafo Nuevo 4: “EL COLEGIO” SE OBLIGA A GESTIONAR LA PARTIDA PRESUPUESTAL CON
TIEMPO SUFICIENTE, PARA EVITAR AFECTACIONES A LOS TRABAJADORES.

Pérrafo 4, ahora 5: “El Colegio” entregara a “El SINTCB" 7000 ejemplares del Contrato Colectivo de
Trabajo en un plazo maximo de 45 dias naturales a partir de que sea depositado ante las autoridades
laborales correspondientes.

CLAUSULA 5
Irrenunciabilidad de Derechos.

Los derechos de los trabajadores que se establezcan en LOS CONVENIOS SIGNADOS
BILATERALMENTE, este Contrato Colectivo de Trabajo, LOS CONVENIOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES SUSCRITOS Y RATIFICADOS POR EL ESTADO MEXICANO EN MATERIA
LABORAL Y DEMAS ORDENAMIENTOS JURIDICOS APLICABLES; la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley del ISSSTE, son irrenunciables,
UNIVERSALES, INTERDEPENDIENTES, INDIVISIBLES Y PROGRESIVOS. Los casos no previstos
en el presente Contrato Colectivo de Trabajo se resolveran de acuerdo a las disposiciones contenidas
en la Ley Federal del Trabajo y reglamentos correspondientes, asi como conforme al acuerdo expreso
de “El Colegio” y “El SINTCB”; en los casos de interpretacién se tomaran en consideracion las
finalidades sefialadas en los articulos 2° y 3° de la Ley y en caso de duda prevalecera la interpretacion
mas favorable al trabajador.

CLAUSULA 6
Obligatoriedad de lo Pactado.

Parrafo 1: ...

Parrafo 2 nuevo: DE NO CUMPLIRSE LOS CONVENIOS O ACUERDOS A CABALIDAD. EL O LOS
RESPONSABLES TENDRAN QUE RESPONDER, PREVIA DENUNCIA ANTE LA AUTORIDAD
COMPETENTE, Y SERAN SUJETOS DE DESTITUCION DE_SU CARGO Y SEPARACION
DEFINITIVA DE LA INSTITUCION, ESTO NO EXIME DE LAS SANCIONES LEGALES A LAS |

’#

l

_
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CUALES SEA ACREEDOR POR SU IRRESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE SU
DEBER.

Titulo Segundo
Capitulo Primero
Ingreso al Colegio de Bachilleres

CLAUSULA 8
Requisitos para ingreso al Colegio de Bachilleres.

Para poder ingresar como trabajador a “El Colegio” se requiere:

I. Ser mayor de 16 afios;

Il. Ser de nacionalidad mexicana o con legal estancia en el pais para realizar el trabajo de que se trate;
IIl. Haber cumplido o estar cumpliendo el servicio militar nacional en los términos de la legislacion
aplicable; o presentar la “constancia’, emitida por la Secretaria de la Defensa Nacional, por ser mayor

de 40 afios y no haber obtenido la Cartilla del Servicio Militar Nacional.

IV. Tener la escolaridad, los conocimientos y las aptitudes que requiera el puesto a los que se precisan
en el catalogo de puestos.

V. Debera acreditar que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes;
VI. No haber sido cesado como trabajador de “El Colegio” dentro de los cinco afios anteriores;
VII. Gozar de buena salud, fisica y mental;

VIII. La admision, adscripcion y ascenso de los trabajadores administrativos se realizara conforme a lo
estipulado en el presente contrato, de acuerdo al manual de funciones y perfil de cada puesto del
personal administrativo de base, sin contravenir lo dispuesto en la ley.

Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los documentos correspondientes o con los medios
idoneos que “El Colegio” estime pertinentes, conforme al procedimiento que se fije.

Pérrafo nuevo: EL_ASPIRANTE A NUEVO INGRESO O A PROMOCION PODRA UTILIZAR
MATERIALES QUE APOYEN SUS RESPUESTAS EN EL EXAMEN, TALES COMO: MANUALES,
BIBLIOGRAFIA ETC.

Pérrafo nuevo: “EL COLEGIO” SE OBLIGA A ENTREGAR LA CALIFICACION DESGLOSADA CON
FACTORES ESCALAFONARIOS EN EL CASO DE LOS EXAMENES PARA PROMOCION. EN EL
CASO DE NUEVO INGRESO, ENTREGARA LA CALIFICACION DEL ASPIRANTE.

Anteriormente, parrafo 3. Cualquiera de las partes de la Comision Mixta de Admision, Escalafon y
Transferencia podra solicitar la revisién del examen del o los aspirantes a ingresar como trabajadores
al Colegio de Bachilleres, que hubieran resultado no idéneos, en un plazo maximo de cinco dias
HABILES posteriores a la fecha en que esto sea notificado AL_ASPIRANTE. La Direccion
Administrativa debera RESPONDER LA(S) SOLICITUD(ES) DE REVISION DE EXAMEN TRES DIAS
HABILES DESPUES DE RECIBIR LA SOLICITUD POR PARTE DE LA COMISION MIXTA.

Anteriormente, parrafo 4: La Direccién Administrativa debera notificar al pleno de esta comisién, por
lo menos con cinco dias habiles de anticipacion, el dia, horay lugar, en que se llevara a cabo la revision
del examen solicitado. El aspirante a ingresar al “Colegio” o el trabajador que haya participado en un
concurso escalafonario, después de presentar el examen, tendra el derecho de solicitar la revision del
mismo y de estar presente durante la revision, sin que este derecho pueda ser denegado ni limitado en
ningun caso.

Anteriormente, parrafo 5: La revision de examen se efectuara el dia y hora sefialado con las personas
que se encuentren presentes, siempre y cuando exista la previa notificacion por escrito a la Comision
Mixta en pleno, la que debera notificar por conducto de la parte sindical, tanto al aspirante a ingresar
al Colegio como al aspirante al ascenso. Una vez concluida la revisién del examen se hara constar por
escrito el resultado de la misma, firmando para constancia los participantes.

Ultimo parrafo: “El Colegio” proporcionara una guia de estudio para los examenes de ingreso y
promocion en un plazo de 20 dias antes de la aplicacion de los mismos.
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CLAUSULA 9
Formalizacion de la Relacion Laboral.

Parrafo 1: “El Colegio” entregara al trabajador académico y administrativo copia de su nombramiento
o contrato, dentro de los 30 dias siguientes contados a partir de la fecha de inicio de labores. EL
NOMBRAMIENTO DEL TRABAJADOR ACADEMICO, DEBERA CONTENER EL SEMESTRE
LECTIVO, EL HORARIO, EL TIPO DE HORAS Y EL TOTAL DE GRUPOS QUE IMPARTE.

Parrafo 2: ...

Parrafo 3 nuevo: BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA, LA FIRMA EN EL “AVISO HORARIO”, NI
NINGUN OTRO DOCUMENTO QUE NO SEA EL NOMBRAMIENTO, SERA UTILIZADO PARA
OTORGAR GRUPOS A TIEMPO FIJO O CONDICIONAR EL PAGO A LOS DOCENTES A TIEMPO
INDETERMINADO.

Titulo Tercero
Capitulo Primero
Relaciones de Trabajo y Contratacion

CLAUSULA 10
Clasificacion de los Trabajadores.

Parrafo tnico: ...

"

Il. Trabajadores de Base; los que podran ser contratados por tiempo indeterminado (DEFINITIVOS) o
ser trabajadores temporales (NO DEFINITIVOS);

a. Por tiempo determinado (A TIEMPO FIJO); y

b. ...

CLAUSULA 13
Trabajadores de Base Temporales.

Parrafo 1: ...
Parrafo 2: ...

Pérrafo 3 nuevo: EN EL CASO DE LOS CONTRATOS TEMPORALES PARA LOS DOCENTES POR
HORA-SEMANA-MES, CON O SIN TITULAR, ESTOS TENDRAN UN TIEMPO DE SEIS MESES.

Parrafo 3 ahora 4...
Parrafo 4 ahora 5...

Péarrafo 6 nuevo: EN_ LOS CASOS EN QUE UN DOCENTE POR HORA-SEMANA-MES HAYA
CUBIERTO HORAS A TIEMPO FIJO SIN TITULAR DURANTE, POR LO MENOS, DOS SEMESTRES
CONSECUTIVOS Y LA MATERIA DE TRABAJO SUBSISTA, EN LA MISMA ACADEMIA Y
PLANTEL, ESTAS PASARAN A SER DEFINITIVAS.

CLAUSULA 15
Contenido de los Nombramientos y/o Contratos:

Parrafo 1: ...
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Il. La plaza y categoria que sefiala el tabulador, establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo ¥ LA
LEY;

HE v
V...
N su
VI s
Wl e

Fraccion nueva: VII. EN EL CASO DE LOS DOCENTES, TECNICOS DOCENTES ]
ADMINISTRATIVOS CON DOBLE FUNCION INCLUIRA EL SISTEMA EN EL QUE LABORARA
(ESCOLARIZADO Y/O ABIERTO), EL AREA EN LA QUE PRESTARA SUS SERVICIOS (FRENTE A
GRUPO, TALLERES DE PARAESCOLARES AREA DE ]NFORMATICA ASESORIA ACADEMICA,
CONSULTORIA__Y/O SERVICIO EN CUBICULO), ASI “COMO_EL/LOS GRUPO(S), LAL§)_
ASIGNATURA(S) Y EL HORARIO. EN EL CASO DE QUE EJERCIERA EN DOS AREAS Y/O
SISTEMAS SE ESPECIFICARA Y DIFERENCIARA EL NUMERO DE HORAS QUE EJERCE EN
CADA UNA DE ELLAS.

Pérrafo 2 nuevo: CUANDO SE CUBRAN HORAS A TIEMPO FIJO CON TITULAR POR LICENCIA O
EXISTA ALGUN LITIGIO SOBRE LAS HORAS, SE DEBERA ANOTAR EL NOMBRE DEL TITULAR
QUE SE ESTA CUBRIENDO Y LA RAZON POR LAS QUE SE PUBLICAN, RESGUARDANDO LAS
HORAS PARA CUANDO SE REINTEGRE EL TITULAR.

Parrafo 2 ahora 3: De todo contrato individual se entregara copia al trabajador y otra a “El SINTCB", en
un plazo no mayor de 10 dias naturales, contados a partir de la fecha de inicio de labores.

Capitulo Segundo
Jornada de Trabajo

CLAUSULA 16
Duracién de la Jornada de Trabajo.

Parrafo 1. ...

En cuanto al personal académico tendra el nimero de horas que se le asigne en su nombramiento o
contrato, HASTA 48 HORAS.

Pérrafo 3 nuevo: EL PERSONAL ACADEMICO- ADMINISTRATIVO TENDRA UNA JORNADA
LABORAL MAXIMA DE 48 HORAS SIN EXCEDER LOS MAXIMOS LEGALES.

Pérrafo 4 nuevo. NO SE DEBE CONDICIONAR LA JORNADA LABORAL A 28 HORAS
SEMANALES Y HAY OPORTUNIDAD A 48 HORAS. Y A PARTIR DE 20 HORAS SE HARAN HORAS
DE DESCARGA PARA REALIZAR DIFERENTES ACTIVIDADES, COMO ELABORAR EXAMENES,
APLICAR EXTRAORDINARIOS, LAS ASESORIAS ACADEMICAS Y JORNADAS ACADEMICAS

CLAUSULA 17
Horario de los Trabajadores.

Parrafo 1: ...
Parrafo 2: ...

Parrafo 3 nuevo: EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES DOCENTES, LES SERA ENTREGADA
SU PROPUESTA DE HORARIO POR LO MENOS 15 DIAS HABILES ANTES DEL INICIO DEL
SEMESTRE, LA CUAL, DE NO ESTAR DE ACUERDO CON_LA ASIGNACION, PUEDE
MANIFESTAR SU INCONFORMIDAD LIBREMENTE Y SIN PRESION DE SU JEFE INMEDIATO
PARA CONSERVAR EL HORARIO QUE VENIA CUBRIENDO EN SEMESTRES ANTERIORES O
ACEPTAR UNA PROPUESTA QUE NO AFECTE SUS INTERESES LABORALES O PERSONALES.

CLAUSULA 19
Trabajo en Dias de Descanso Obligatorio.

Parrafo 1: ...
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Pérrafo 2 nuevo: Cuando SE TRATE DEL FIN DE SEMANA LARGO ESTABLECIDO EN EL
CALENDARIO OFICIAL, “EL COLEGIO” PAGARA LOS DIAS LUNES DOBLE A LOS
TRABAJADORES DEL SEA.

CLAUSULA 21
Control de Asistencia.

Parrafo 1: ...
Parrafo 2. ...

Pérrafo 3 nuevo: EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS, SU ASISTENCIA SE
REGISTRARA CON LA FIRMA DE SU TARJETON CORRESPONDIENTE A CADA GRUPO DESDE
EL INICIO Y HASTA EL FINAL DEL SEMESTRE. PARA LOS DOCENTES NO DEFINITIVOS O A
TIEMPO FIJO, SERA A PARTIR DE LA CLASE INMEDIATA A LA DESIGNACION DE SUS
GRUPOS.

CLAUSULA 23
Tolerancia en el Horario de Entrada.

Pérrafo 1: ...
Parrafo 2: ...
I ...

. ...

. ...

V. ...

V. LOS TRABAJADORES TENDRAN, SIN QUE MEDIE TRAMITE ALGUNO PARA ELLO, HASTA
DOS RETARDOS EN UNA QUINCENA.

Fraccién nueva: VI. LOS TRABAJADORES QUE DEMUESTREN ESTAR ESTUDIANDO
BACHILLERATO, LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO PODRAN
SOLICITAR AL DIRECTOR GENERAL Y OBTENER UN PERMISO ESPEC!AL DURANTE EL
TIEMPO QUE DUREN SUS ESTUDIOS, PARA ENTRAR UNA HORA POSTERIOR 'DE SU HORARIO
O SALIR UNA HORA ANTES DE SU JORNADA LABORAL.

LOS TRABAJADORES DEL TURNO MATUTINO PODRAN SALIR UNA HORA ANTES DE SU
SALIDA LABORAL. LOS TRABAJADORES DEL TURNO VESPERTINO PODRAN LLEGAR UNA
HORA DESPUES DE SU HORA DE INICIO; SIEMPRE Y CUANDO ACREDITEN EL ESTAR
ESTUDIANDO Y PRESENTEN AVANCES EN SUS ESTUDIOS CADA CICLO ESCOLAR.

CLAUSULA 24
Faltas Injustificadas.

Parrafo 1: ...

No entran en este supuesto las faltas por actividad sindical, previa y debidamente GESTIONADAS
ANTE el Colegio, conforme a lo dispuesto en las clausulas 55, fraccion Xlll y 154, fracciones |, Il, Il
IV, Vy VI, del presente ordenamiento.

Capitulo Tercero
Descansos Vacaciones y Licencias

CLAUSULA 26
Licencia por Maternidad y Paternidad.

Parrafo 1: ...
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El Colegio otorgara permiso de paternidad de TREINTA dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcion de
un infante. S| HUBIERE COMPLICACIONES DE SALUD POR PARTE DE LA MADRE O EL RECIEN
NACIDO, EL PERMISO SE EXTENDERA HASTA POR 10 DIAS MAS, COMO LO ESTABLECE LA
LEY.

CLAUSULA 27
Descanso por Lactancia.

Las trabajadoras, durante el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia de
media hora cada uno, para amamantar a sus hijos; pero podran optar por una hora de permiso al
principio o al final de la jornada. Este beneficio se otorgara desde el dia en que se solicite y hasta los
ocho meses de edad del menor Y SE HARA EXTENSIVO, PARA QUIENES ASI LO SOLICITEN,
HASTA LOS DOS ANOS DE EDAD DEL MENOR.

Parrafo 2. SE ELIMINE.

Parrafo 2 nuevo: LAS MUJERES EMBARAZADAS O EN PERIODO DE LACTANCIA NO DEBEN
TRABAJAR EN LABORES INSALUBRES O PELIGROSAS (ES DECIR, LAS QUE POR LOS
MATERIALES QUIMICOS Y COMPOSICION DE LA MATERIA PRIMA UTILIZADA O POR
CONDICIONES FiSICAS SON CAPACES DE AFECTAR LA SALUD FiSICA Y MENTAL DE LA
MUJER, EL LACTANTE, O EL PRODUCTO EN GESTACION). ADEMAS, SE LES DEBE
MANTENER SU SALARIO, PRESTACIONES Y DERECHOS DURANTE ESTE PERIODO.

CLAUSULA 28
Descansos Obligatorios.

Seran dias de descanso obligatorio los que sefiale el calendario oficial, EL CCT y la Ley.

CLAUSULA 29
Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de vacaciones anuales, de 20 dias habiles y un periodo de diez dias
habiles en el Inter semestre, en las fechas que sefale “El Colegio”. El segundo periodo de vacaciones
del afio, iniciara el primer dia h&bil de la semana en que corresponda su disfrute. EN EL CASO DEL
SEA, SE DETERMINARA EL PERIODO VACACIONAL DE ACUERDO CON LOS DIAS
LABORABLES DEL SISTEMA.

Parrafo 2: ...

PARRAFO 3 NUEVO: LOS TRABAJADORES ACADEMICOS CON CONTRATO NO DEFINITIVO
DISFRUTARAN DE ESTA PRESTACION CONSIDERANDO LAS SEMANAS COTIZADAS ANTE EL
ISSSTE.

Parrafo 3 ahora 4
Parrafo 4 ahora §
Parrafo 5 ahora 6
Parrafo 6 ahora 7
Parrafo 7 ahora 8

Parrafo 8 ahora 9

CLAUSULA 30
Licencias sin Goce de Sueldo para el Personal Administrativo.

Parrafo 1: ...
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. ...

Parrafo 2: ...

IV. Para ejercer horas docentes en “El Colegio”.

V. Cuando el trabajador acredite estar realizando estudios de licenciatura o postgrado, a peticion del
trabajador, este permiso se prorrogara hasta por el tiempo total de duracién de sus estudios, quedando

obligado el trabajador a solicitar la prérroga anualmente y a acreditar que continta inscrito en la
licenciatura o postgrado.

CLAUSULA 31
Ampliacién de las Licencias Personales.

Parrafo 1. ...
I ...
. ...

IIl. En tanto que el docente este frente a grupo, la licencia parcial se puede solicitar por varios semestres
y de manera continua, semestre tras semestre, sin importar el numero de licencias acumuladas.

CLAUSULA 32
Licencias para el Personal Académico.

Parrafo 1: ...
Q-

i ...

n. ...

V. ...

V...

VI ...

VII. Por motivos personales cuando la licencia sea por la totalidad de uno o dos semestres lectivos
consecutivos: teniendo el derecho que se prorrogue la licencia hasta por seis meses mas; y

VI ...
Solo se concedera con goce de sueldo las licencias a que se refieren las fracciones |, V, Vly VIIl.

Tratandose de las fracciones Il, 1l Y VI, la licencia debera terminar el dia anterior al de la iniciacién de
un semestre lectivo.

CLAUSULA 34
Permisos o Tolerancias con Goce de Salario a los Trabajadores.

Parrafo 1. ...

I. En caso de enfermedad de los hijos o tutelados menores DE_ EDAD, PADRES, CONYUGE O
CONCUBINO(A) que requieran atencién y cuidado especial, “El Colegio” concedera a LOS (PADRES)
TRABAJADORES O A LAS (MADRES) TRABAJADORAS O A QUIENES EJERZAN la custodia
legal, permiso por EL TIEMPO QUE INDIQUE EL MEDICO. EN _EL CASO DE LOS HIJOS O
TUTELADOS MENORES DE EDAD, SERA EL TIEMPO QUE INDIQUE EL MEDICO POR CADA UNO
DE ELLOS, previa comprobacion de su necesidad; la justificacion de este permiso debera hacerse
mediante comprobante expedido por el médico del “ISSSTE".

Dada la naturaleza urgente de esta prestacion, cuando los o las trabajadoras tengan hijos o tutelados
menores DE EDAD, PADRES, CONYUGE O CONCUBINO(A) ENFERMOS en estas condiciones,
tendran derecho a tomar el permiso por ese so6lo hecho a condicion de que acredite la enfermedad de
hijos o tutelados menores DE EDAD, PADRES, CONYUGE O CONCUBINO(A) dentro de las 48 horas
siguientes a su reincorporacién a sus labores con la exhibicion del comprobante antes mencionado.
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Asimismo, para casos extraordinarios por su frecuencia, este beneficio sera susceptible de extenderse
a peticion expresa del Secretario General de “El SINTCB” ante la Direccion General.

Parrafo: ...

IV. Sufran la pérdida por fallecimiento del conyuge o concubino (a) previa y debidamente acreditado
ante el Colegio, de algun hijo, del padre o de la madre o hermanos, o MEDIOS HERMANOS O
ABUELOS. En este caso, EL PERMISO SERA DE 10 DiAS HABILES O DE 12 DIAS HABILES SIEL
FALLECIMIENTO OCURRIESE FUERA DE LA LOCALIDAD DONDE SE ENCUENTRA EL CENTRO
DE TRABAJO, debiendo el trabajador exhibir el acta correspondiente dentro de los quince dias habiles
siguientes al deceso.

Ve

L7 -

CLAUSULA 39
Permisos Econémicos.

A los trabajadores administrativos, que tengan cuando menos seis meses de servicios, se les
concederan permisos econémicos con goce de sueldo, por no mas de tres dias en un mes, ni de doce
en un afio, MISMOS QUE PODRAN SER DISFRUTADOS EN CUALQUIER MOMENTO DEL ANO.
Los trabajadores deberan solicitar estos permisos personalmente o por conducto del Comité Seccional
de “El SINTCB" de su centro de trabajo, ante su jefe inmediato, con un dia habil de anticipacion por lo
menos, salvo los casos o SITUACIONES FORTUITAS QUE LE IMPIDAN AL TRABAJADOR(A)
SOLICITARLO EN TIEMPO Y FORMA, en ESTOS CASOS BASTARA CON QUE el trabajador o el
Comité Seccional DE AVISO al “JEFE INMEDIATO”, de estas circunstancias dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes al dia que tomé como econémico.

Parrafo 2: ...

Pérrafo 3 nuevo; EN NINGUN CASO UN DERECHO COMO EL PERMISO ECONOMICO SERA
CONSIDERADO COMO FALTA EN EL AVANCE PROGRAMATICO PARA EFECTOS DE LOS
DICTAMENES DE ASIGNACION DE HORAS- CLASE_

CLAUSULA 40
Licencia Prejubilatoria.

Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar las gestiones para obtener su jubilacion O PENSION,
O CESANTIA POR EDAD de acuerdo con la “Ley del ISSSTE", SIN IMPORTAR EL F REGIMEN
(DECIMO TRANSITORIO O CUENTAS INDIVIDUALES), previa presentac:lon de la renuncia POR
ESCRITO solicitando su baja por jubilacion O PENSION, O CESANTIA POR EDAD en la plaza
respectiva, la que surtira efectos al término de la licencia prejubilatoria, “El Colegio”, le concedera una
licencia hasta por tres meses con goce integro de sueldo, para que pueda atender debidamente los
tramites correspondientes, siempre que el trabajador este en funciones en “El Colegio” al momento de
solicitarla.

Parrafo 2: ...

“El Colegio” se obliga a entregar a los trabajadores, en un plazo méximo de quince dias habiles,
contados a partir de la fecha de inicio de la licencia prejubilatoria, la documentacion necesaria para
iniciar los tramites de jubilacion O PENSION, O CESANTIA POR EDAD a solicitud por escrito del
trabajador.

Pérrafo 4: ...

“El Colegio”, proporcionara por escrito al trabajador, orientacion legal y administrativa, A TRAVES DEL
AREA DE RECURSOS HUMANOS, para que, CON base a ello, el interesado pueda atender
debidamente los tramites que correspondan ante las instancias competentes.

CLAUSULA 42 )
Licencia CON Goce de Salario por Internamiento de los Hijos [[[E\[o]i{=-Ne]H=Hs):\s), CONYUGE
CONCUBINO(A) Y PADRES.

“El Colegio” otorgara licencia CON goce de salario HASTA POR DIEZ DIAS a las madres, a los padres
0 a quien ejerza la custodia legal, cuando alguno de sus hijos o tutelados |EI§!DEE];%&H
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CONYUGE, CONCUBINO(A), HERMANOS(AS) Y PADRES, sea internado en Hospital para su
atencion médica.

Parrafo 2: ...

Esta licencia, sera por el tiempo que dure el internamiento del hijo o tuteladoﬂENOR_,_CONYUGE,
CONCUBINO(A) Y PADRES.

Parrafo 4. ...

Parrafo 5 nuevo: SE LE CONCEDERA LICENCIA CON GOCE DE SALARIO A LAS MADRES, A LOS
PADRES O A QUIEN EJERZA LA CUSTODIA LEGAL ALTERNADAMENTE, CUANDO ALGUNO
DE SUS HIJOS O TUTELADOS MENORES DE EDAD, RECIBA IBA TRATAMIENTO POR CANCER EN
LOS TERMINOS DEL ARTICULO 37 BIS DE “LA LEY DEL ISSSTE”, U OTRA ENFERMEDAD
INFECTOCONTAGIOSA O INMUNODEPRESIVA O CRONICO DEGENERATIVA.

CLAUSULA 43
Permisos a las Madres, Padres o personas que ejerzan la custodia legal cuando sus hijos o
tutelados requieren de educacién especial.

Se proporcionara permiso CON goce de salario a la madre, padre o a quien ejerza la custodia legal, de
los hijos o tutelados con problemas de salud mental o fisica que requieran educacion especial, cuando
su presencia sea indispensable para la Institucion en la que se encuentren inscritos los hijos o
tutelados; dichos permisos no podran exceder de QUINCE dias en un afo.

Parrafo 2: ...

Titulo Cuarto
Capitulo Primero
Salario

CLAUSULA 45
Salario.

En virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo para los puestos y categorias y
no para las personas, se observara el principio de que a todo trabajo igual, desempefado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, correspondera un salario igual, MISMO QUE
SERA EQUIPARADO AL SECTOR CENTRAL, que no puede ser reducido ni modificado por razones
de nacionalidad, edad o sexo. TAMPOCO PODRA ESTAR POR ABAJO DEL SALARIO MINIMO.

Parrafo 2: ...

Pérrafo 3 nuevo: “EL_COLEGIO” SE OBLIGA A ENTREGAR COMPROBANTE DE PAGO EN
FiSICO, COMENZANDO POR LA NOMENCLATURA CORRESPONDIENTE A LAS CLAVES DE
PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DEL_ENVIO DEL CFDI REALIZADO A LOS CORREOS
INSTITUCIONALES DE LOS TRABAJADORE_S_

CLAUSULA 46
Tabulador de Salarios.

Se establece el siguiente tabulador de salarios del personal administrativo.

CLAVE DENOMINACION SUELDO VIGENTE
CB. (16 NOV 2024)
(PESOS)

1032 | AUXILIAR DE SERVICIOS

1033 | AUXILIAR DE PUBLICACIONES EN BIBLIOTECA
1033 | AUXILIAR MAQUINA IMPRESORA

1033 AUXILIAR TECNICO DE TELEVISION

1033 JARDINERO

1033 MENSAJERO

1033 OPERADOR DE CONMUTADOR (PLANTEL)
1033 OPERADOR MAQUINA FOTOCOPIADORA
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1033 RECEPCIONISTA

1034 | AUXILIAR DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

1043 ARCHIVISTA

1043 AUXILIAR DE ALMACEN (PLANTEL)

1043 | AUXILIAR DE ALMACEN LABORATORIO

1043 | AUXILIAR DE CAMAROGRAFO

1043 CHOFER

1043 ESTIBADOR

1043 KARDISTA

1043 RECEPCIONISTA DIRECCION GENERAL

1043 UTILERO ESCENOGRAFO

1043 | AUXILIAR DE ALMACEN DE BIBLIOTECA

1043 | AUXILIAR DE OFICINA DE TELEVISION

1043 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1043 AUXILIAR DE PRENSA

1043 OPERADOR DE CONMUTADOR (OFICINAS GENERALES)
1043 PREFECTO

1043 | AUXILIAR DE AUDIOVISUAL

1043 | AUXILIAR TECNICO DE RADIO

1043 | AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA

1043 AUXILIAR DE PROCESOQ TECNICO

1043 CHOFER DE TRANSPORTE PESADO

1043 CHOFER DE UNIDAD MOVIL

1043 CODIFICADOR

1043 MICROFILMADOR

1043 RESPONSABLE DE KARDEX

1043 ENCARGADO DE TIENDA ESCOLAR

1044 | AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS

1044 RECEPCIONISTA DE MATERIAL

1044 | AUXILIAR DE TRANSPORTACION

1045 MECANICO

1053 AUXILIAR CONTROL DE SERVICIOS

1053 OPERADOR MAQUINA TIPOGRAFICA

1053 AUXILIAR ALMACEN DIRECCION GENERAL

1053 AUXILIAR CENTRO DE ESTUDIOS RECONOCIDOS

1053 | AUXILIAR DE CONTROL ESCOLAR

1053 | AUXILIAR DE CONTROL ESCOLAR (SISTEMA ENSENANZA ABIERTA)
1053 | AUXILIAR CONTROL PRESUPUESTAL

1053 | AUXILIAR DE PERSONAL

1053 | AUXILIAR DE REGISTRO CONTABLE

1053 | AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

1053 | AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL PROFESORADO
1053 | AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE REVALIDACION DE ESTUDIOS
1053 AUXILIAR TECNICO DE MANTENIMIENTO MAQUINA IMPRESORA
1053 AYUDANTE OPERATIVO

1053 GRABADOR DE CORRESPONDENCIA

1053 OPERADOR MAQUINA IMPRESORA EN OFICINAS GENERALES
1053 | OPERADOR MAQUINA IMPRESORA EN PLANTEL

1053 | SASTRE

1053 INVESTIGADOR DE COMPRAS

1053 | AUXILIAR DE OFICINA FINANCIERA
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1053 AUXILIAR DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ESCOLAR
1054 AUXILIAR CENTRO DE ESTUDIOS RECONOCIDOS
1054 AUXILIAR DE COMUNICACION

1054 AUXILIAR DE PRODUCCION

1054 | AUXILIAR DE REGISTRO CONTABLE

1054 FOTOGRAFO

1054 MONITOR

1054 TECNICO OPERADOR DE TELEVISION

1054 | TRAMITADOR INTERBIBLIOTECARIO

1054 | AUXILIAR PRODUCCION AUDIOVISUAL

1054 | AUXILIAR OPERADOR AUDIOVISUAL

1055 MONITOR MEDIO TIEMPO

1056 TAQUIMECANOGRAFA “A"

1057 TAQUIMECANOGRAFA ‘B"

1058 SECRETARIA JEFE DE DEPARTAMENTO

1062 | AUXILIAR TALLER DE LABORATORIO CENTRAL
1062 CAMAROGRAFO

1062 OFICIAL DE MANTENIMIENTO OFICINAS GENERALES Y PLANTELES
1062 OPERADOR DE VIDEO TAPE

1062 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

1062 JEFE DE PISO TELEVISION

1063 AUXILIAR DE ARTE GRAFICO Y DIAGRAMACION
1063 DIBUJANTE

1063 DOSIFICADOR

1063 ILUSTRADOR

1063 OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE TELEFONOS
1063 ENCARGADO DE TRAMITE DE ACTIVO FIJO

1063 ILUMINADOR ELECTRICO

1072 LABORATORISTA

1073 CAJERO

1073 PROCESADOR TECNICO

1073 ENCARGADO DE SERVICIOS DE SALA DE COMPUTO
1073 TECNICO OPERADOR DE RADIO

1083 LABORATORISTA DE MATERIAL FOTOGRAFICO
1083 EDITOR

1083 | JEFE DE TALLER

1083 TECNICO DE LABORATORIO CENTRAL

1093 | AYUDANTE DE TALLER (LABORATORIO)

1103 ENCARGADO DE SERVICIOS MEDICOS

113 CONDUCTOR DE LABORATORIO DEL SEA

4102 | RESPONSABLE DE BIBLIOTECA $9,484.44

4163 | RESPONSABLE DE LABORATORIO $10,572.58

1103 | ENCARGADO DE SERVICIOS MEDICOS DE DIRECCION GENERAL | $9,193.06
AUXILIAR DEL CENTRO DEL SEA (nueva creacién)
APLICADOR DE EXAMENES DEL SEA (nueva creacion)

Se establece el siguiente tabulador de salarios del personal académico:

Clave Categoria Costo Mensual por Hora,

Semana Mes (Vigencia 1 de
febrero del 2022)

3097 Profesor CB-|
3094 Profesor CB-II
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3099 Profesor CB-ll
3092-A | Profesor CB-1V-A
3092-B | Profesor CB-IV-B

3091 Técnico CB-|

3095 Técnico CB-l

CLAVE PLAZA DE JORNADA COSTO MENSUAL POR
PLAZA DE JORNADA

MEDIO TIEMPO (20 HORAS)

TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HORAS)
TIEMPO COMPLETO (40 HORAS)

| CLAUSULA 47
Integracion del Salario

El Salario se integra por pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie, MEDIDA DEL BIENESTAR (CLAVE 20)
COMPENSACION GARANTIZADA (CLAVE 39), y cualquier otra cantidad o prestacién que se
entregue al trabajador por su trabajo.

CLAUSULA 48
Dias de Ajuste de Calendario y Forma de Pago.

Parrafo 1: ...
Parrafo 2: ...

Para el personal administrativo de base: CON SALARIO INTEGRADO; LAS GRATIFICACIONES DE
20 ANOS, 25 afios de servicio del personal administrativo de base (clave 44) y la gratificacion de 28
afios de servicio del personal administrativo de base mujeres Q la gratificacion de 30 afios de servicio
del personal administrativo de base varones (clave 47), segun sea el caso. DE LA MISMA FORMA,
LA GRATIFICACION A PARTIR DE LOS 30 ANOS DE SERVICIO POR CADA CINCO ANOS
POSTERIORES.

Para el personal docente: el salario tabular (clave 01), prima de antiguiedad (clave 02), despensa (clave
09), ayuda material didactico (clave 14), estimulo a la productividad docente (clave 31) Y
COMPENSACION GARANTIZADA (CLAVE 39); LAS GRATIFICACIONES DE 20 ANOS, 25 afios de
servicio del personal DOCENTE y la gratificacion de 28 afios de servicio del personal DOCENTE
mujeres O la gratificacion de 30 afios de servicio del personal DOCENTE de base varones (clave 47),
segln sea el caso. DE LA MISMA FORMA, LA GRATIFICACION A PARTIR DE LOS 30 ANOS DE
SERVICIO POR CADA CINCO ANOS POSTERIORES.

Pérrafo 5: ...

CLAUSULA 51
Pago por Jornada Extraordinaria.

Parrafo 1: ...

Para el personal administrativo Y ACADEMICO de base: CON SALARIO INTEGRADO, la gratificacion
de 25 afios de servicio del personal administrativo de base (clave 44) y la gratificacion de 28 afios de
servicios del personal administrativo de base mujeres o la gratificacion de 30 afios de servicio del
personal administrativo de base varones (clave 47), seguin sea el caso.

CLAUSULA 52
Fecha de Pago de Salarios a los Trabajadores por Cambio de Adscripcién, Categoria o Jornada.

Los trabajadores de nuevo ingreso, los que hayan tenido cambio de grupos, categoria, aumento en su
jornada de trabajo y por transferencia, deberan percibir su salario normal en un plazo que no exceda
de tres quincenas, en la primera ocasion y en ocasiones posteriores, en no mas de dos quincenas. DE
NINGUNA FORMA, LA FALTA EN LA ENTREGA DE LA COMPATIBILIDAD DE HORARIOS O LA
CONSTANCIA DE DECIR VERDAD SERAN MOTIVO DE RETENCION O SUSPENSION EN EL
PAGO DE LOS SALARIOS.
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Titulo Quinto
Capitulo Primero
Derechos y Obligaciones

CLAUSULA 55
Derechos de los Trabajadores.

Parrafo 1: ...

I. Percibir el sueldo o salario PUNTUALMENTE que asigne el tabulador vigente al puesto que ocupen
o conforme al nimero de horas clase asignadas. EN EL CASO DE LOS PROFESORES QUE POR
ALGUNA CUESTION ADMINISTRATIVA SE PONGA EN RIESGO EL PAGO PUNTUAL DE SU
SALARIO, SELE PAGARA CON CHEQUES DE CAJA EN LA QUINCENA REGULAR;

I ...
ln. ...
v. ..
Vi s
VI. Disfrutar de descansos, permisos, vacaciones y licencias en los términos de “La Ley” y del presente
ordenamiento; siendo dias de descanso obligatorio EL DIA 9 DE MARZO CALENDARIO, el dia 10 de
mayo calendario, el dia 10 de julio de cada afio, por ser “EL DIA DEL DEL SINDICATO INDEPENDIENTE

NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES”, el dia 15 de septiembre
calendario, los dias 1y 2 de > noviembre calendario y el dia 12 de diciembre calendario;

Vil o
V41| M
IX. ...
X o

XI. Percibir, DEVENGAR Y CONSERVAR TODAS las indemnizaciones, REMUNERACIONES,
GRATIFICACIONES y las demés prestaciones a que se hagan acreedores PARA CADA UNA DE LAS
FUNCIONES QUE REALICE EN LA INSTITUCION de acuerdo con “La Ley”, el presente contrato Y
LOS CONVENIOS FIRMADOS Y DEPOSITADOS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES,
TALES COMO: CONVENIO DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2007, CONVENIO DEL 7 DE DICIEMBRE
DE 2008, CONVENIO DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012, CONVENIO DEL 28 DE FEBRERO DE
2013, CONVENIO DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2016; CONVENIO DEL 15 DE FEBRERO DE 2017;
CONVENIO DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2017; CONVENIO DEL 14 DE FEBRERO DE 2019;
CONVENIO DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2019; CONVENIO DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2020;
CONVENIO DEL 29 DE _ENERO DE 2021l CONVENIO DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2021;
CONVENIO DEL 28 DE ENERO DE 2022; CONVENIO DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2022;
CONVENIO 5 DE FEBRERO DE 2023; CONVENIO DEL 25 DE MAYO DE 2023; CONVENIO DEL 4
DE ENERO DE 2024 (CONSISTENTE EN 6 FOJAS); CONVENIO DEL 4 DE ENERO DE 2024
(CONSISTENTE EN 4 FOJAS), Y LOS QUE SE AGREGUEN;

XII. Recibir trato cortés Y RESPETUOSO de las autoridades de | ‘El Colegio” y de los compafieros de
trabajo, RESPETANDO IDENTIDAD, GENERO, PREFERENCIAS SEXUALES, CREENCIAS
RELIGIOSAS Y POLITICAS, PARA TRABAJAR EN UN AMBIENTE LIBRE DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL, HOSTIGAMIENTO LABORAL Y VIOLENCIA;

X ...

XIV. ...

XV. ..

XVI. ...

XVIIL ..

XVINI. ...

XIX. ...
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XXI. No estar obligados a realizar trabajos ajenos a las funciones derivadas de su nombramiento o
contrato. EN EL CASO DEL PERSONAL ACADEMICO, NO ESTA OBLIGADO A CAPTURAR
CALIFICACIONES PARCIALES;

XXI. ...

XXIII. Ser incluidos en programas para la proteccién y preservacion de la salud por parte del “ISSSTE".
ASi COMO REALIZARSE ESTUDIOS PREVENTIVOS EN EL ISSSTE DENTRO DEL HORARIO DE
TRABAJO.

XXIV. ...

Fracciones nuevas

XXV. TENER NOMBRAMIENTO ADMINISTRATIVO Y DOCENTE Y NO EXCEDA LAS 48 HORAS
SEMANALES. SER CONSIDERADO PARA DAR HORAS CLASE DE ACUERDO CON SU PERFIL,
TENIENDO PRIORIDAD PARA LA CONTRATACION SOBRE LOS CANDIDATOS EXTERNOS DE
ACUERDO CON EL CONVENIO SIGNADO EL 25 DE MAYO DE 2023;

XXVI. CONTAR CON UN ESPACIO ASIGNADO PARA PODER_ORGANIZAR SU TRABAJO
PERIODICAMENTE Y RESGUARDARCE DE LAS INCLEMENCIAS DEL TIEMPO DURANTE LA
JORNADA LABORAL.

XXVI. A UN AMBIENTE SEGURO AL INTERIOR Y EXTERIOR DE LOS 20 PLANTELES Y
OFICINAS GENERALES DEL COLEGIO DE BACHILLERES.

XXVIll. “EL_COLEGIO” RECONOCERA EL NIVEL ACADEMICO DE SUS TRABAJADORES A
TRAVES DE UN ESTIMULO MENSUAL, EL CUAL SE DETERMINARA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

A) LICENCIATURA $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
B) ESPECIALIDAD $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

C) MAESTRIA $800.00 (OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
D) DOCTORADO $1000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.)

XXIX. A LLEVAR A SUS HIJOS O TUTELADOS AL SERVICIO MEDICO SIN QUE ESTO IMPLIQUE
UNA AFECTACION LABORAL.

CLAUSULA 56
Cambio de Adscripcion.
Parrafo 1: ...

Pérrafo 2 nuevo: EL DOCENTE QUE SOLICITE EL CAMBIO, A TRAVES DE UNA PERMUTA O
TRANSFERENCIA, TENDRA QUE SER TITULAR DE LAS HORAS, LAS CUALES TENDRAN QUE
ESTAR DISPONIBLES EN EL PLANTEL AL QUE SE QUIERE HACER EL CAMBIO DE
ADSCRIPCION Y SE TENDRA EN CUENTA LA ANTIGUEDAD DE LOS SOLICITANTES, DANDOLE
PRIORIDAD A LOS DE MAYOR ANTIGUEDAD.

CLAUSULA 57
Derechos Especificos de los Trabajadores Académicos.

Son derechos especificos de los trabajadores académicos:
L s
II. Percibir la remuneracion correspondiente por su participacién en cursos, asesorias, TUTORIAS,

MECANISMOS REMEDIALES y otras actividades que la Institucién determine, asi como las regalias
que legalmente les correspondan por derechos de autor;

V. ..

L

VL e
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’TIII. Recibir apoyo en la reproduccion de sus examenes Y TODO TIPO DE MATERIAL DIDACTICO
(CUESTIONARIOS, MAPAS MENTALES, MAPAS CONCEPTUALES, ETCETERA) QUE A
CONSIDERACION DEL PROFESOR SEA UTIL, PARA EL MEJOR DESEMPENO ESCOLAR DE
LOS EDUCANDOS; cuando lo soliciten con anticipacion, para que los distribuyan gratuitamente a sus
estudiantes.

Vill......

Fracciones nuevas:

IX. RESPETAR EL DERECHO A IMPARTIR LAS ASIGNATURAS DE ACUERDO CON EL PERFIL
CON EL QUE FUERON CONTRATADOS, INCLUSO SI ES A TIEMPO FlO,
INDEPENDIENTEMENTE DE LOS CAMBIOS CURRICULARES, Y/O EXPERIENCIA LABORAL
(CONVENIO 5 DE FEBRERO DE 2023);

X. RECIBIR CADA SEMESTRE LOS MATERIALES NECESARIOS, LISTAS DE ASISTENCIA A
DOBLE CARTA, LOS BORRADORES Y MARCADORES PARA PIZARRON BLANCO QUE SE
REQUIERAN. ASIMISMO, SE DOTARA DE UNA MEMORIA USB CADA ANO, EN EL MES DE
MAYO. ASI COMO CONTAR CON SALONES, TALLERES Y LABORATORIOS EQUIPADOS CON
CONECTIVIDAD, CANONES, COMPUTADORAS Y AUDIO. CONTAR CON LAPTOPS PARA CADA
DOCENTE DEL COLEGIO.

XI. BASIFICAR HORAS A TIEMPO FI1JO, SIN TITULAR, S| LAS HA VENIDO CUBRIENDO DE
FORMA CONTINUA O DISCONTINUA DURANTE LOS ULTIMOS DOS SEMESTRES.

XIl. ESTAR LIBRE DE PRESIONES PARA LOS PROCESOS DE !.EVALUACI()N Y _EMISION DE
CALIFICACIONES, ASI COMO RECIBIR MENSAJES, INFORMACION O PETICIONES FUERA DE
SU HORARIO DE TRABAJO.

Xlil. TENER DERECHO A PARTICIPAR EN LAS CONVOCATORIAS PARA JEFES DE MATERIA
QUE SEAN PUBLICAS Y TRANSPARENTES.

XIV. A SER CAPACITADOS PARA IMPARTIR DETERMINADAS MATERIAS, CUANDO SEA
NECESARIO, POR AJUSTES O CAMBIOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS. EN CONSECUENCIA, EL
COLEGIO SE COMPROMETE A LLEVAR A CABO PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LOS
DOCENTES, OTORGANDO UNA CONSTANCIA QUE AVALE SUS APTITUDES COMO DOCENTE
DE LAS ASIGNATURAS QUE HAYA IMPARTIDO. MIENTRAS DICHOS PROGRAMAS SE
REALIZAN. NO SERA IMPEDIMENTO PARA QUE EN LOS SEMESTRES SUBSECUENTES EL
DOCENTE PUEDA IMPARTIR LAS ASIGNATURAS QUE HA DADO EN SU TRAYECTORIA
LABORAL.

DICHOS PROGRAMAS SERAN PRESENTADOS AL SINTCB. CON 30 DIAS HABILES DE
ANTELACION DE SU APLICACION, RESPETANDO SIEMPRE LOS DERECHOS DEL DOCENTE.
TODOS LOS DOCENTES DE NUEVO INGRESO, SEGUIRAN LOS PROCEDIMIENTOS CONFORME
LO MARQUE EL NUEVO PERFIL DEL PUESTO VIGENTE.

CLAUSULA 58
Licencia con Goce de Salario por Afios de Antigliedad.

“Los Trabajadores”, ...:

[,

...

Ill. De veinticinco a menos de treinta y cinco afios de servicio, DIESCISEIS dias;

IV. De treinta y cinco A MENOS DE CUARENTA Y CINCO, VEINTE dias;

V. DE CUARENTA Y CINCO, EN ADELANTE, VEINTICUATRO DIAS.

Estos dias de licencia extraordinaria PODRAN CONCEDERSE, SIN IMPORTAR QUE se junten con
periodos vacacionales. EN CASO DE NO DISFRUTARSE, ESTA LICENCIA EXTRAORDINARIA
SERA PAGADA A FINAL DEL ANO.

De disfrutarse de esta licencia de manera parcializada durante el afo, debera solicitarse con
anticipacién y el permiso del jefe inmediato superior.

Al personal académico, se le otorgaran durante los periodos intersemestrales, EXCEPTO PARA
QUIENES LABORAN EN EL SEA, QUIENES PODRAN DISFRUTARLO EN_ CUALQUIER

MOMENTO, SIN IMPORTAR QUE SE JUNTEN CON PERIODOS VACACIONALES.
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Pérrafo 5 nuevo: EN CASO DE COINCIDIR CON ALGUNA LICENCIA MEDICA POR PROBLEMAS
DE SALUD (INCAPACIDAD), SE REPONDRAN LOS DIAS 'DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO
EXPEDIDO POR EL ISSSTE.

CLAUSULA 60
Impresion de Tesis.

Parrafo 1: ...

LAS SOLICITUDES DE LOS TRABAJADORES QUE REQUIERAN LA IMPRESION DE SUS TESIS,
SE REALIZARAN A TRAVES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CADA PLANTEL. UNA VEZ
ACEPTADA LA SOLICITUD POR _PARTE DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES, EN DONDE SE DETERMINARA FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA
TESIS, EL TRABAJADOR O LA PERSONA DESIGNADA POR EL MISMO LLEVARA
PERSONALMENTE LA TESIS EN ORIGINAL YIO DIGITAL, Y LA DEJARA PARA SU IMPRESION,
PREVIO RECIBO DE ENTREGA QUE CONTENDRA EL NUMERO TOTAL DE PAGINAS QUE SE
RECIBEN Y LA FECHA DE ENTREGA DE LOS EJEMPLARES.

CLAUSULA 61
Asesoria Juridica a los Trabajadores Accidentados.

Parrafo 1: ...

“El Colegio" contratara UN SEGURO DE COBERTURA AMPLIA O algun otro semejante para todas
las unidades a su servicio y en su defecto se hara cargo de todos los gastos que se originen.

Titulo Sexto
Capitulo Primero
Suspensién y Rescision de la Relacién Individual del Trabajo

CLAUSULA 66
Procedimiento de Investigacion Administrativa.

En todo caso para decidir la procedencia o no de una sancién, de las previstas en la clausula 65, se
realizara una investigacion que se hara constar en UN acta administrativa, la cual se sujetara al
siguiente procedimiento:

I ...

1. ...

. ...

IV. Comparecera la representacion sindical, PUDIENDO INTERVENIR HASTA DOS en el acta;

V...

VI ...

VIIL ...

VI ...

Fraccion nueva: )

IX. LA RESOLUCION DEL CASO SE LE HARA SABER, TANTO AL TRABAJADOR COMO A LA

REPRESENTACION SINDICAL, EN UN PLAZO NO MENOR A 8 DIAS NATURALES Y NO MAYOR
A 45 DIAS NATURALES.

CLAUSULA 69
Recurso de Reconsideracion.

Parrafo 1: ...

“El Colegio” tendra un plazo de diez dias habiles para resolver ese recurso, contados a partir de la
fecha de recepcion; de no haber respuesta de la Institucion en ese término, no se aplicara la sancion,
excepto en los casos de la rescision de la relacion laboral, CUYA RESPUESTA NO PODRA PASAR

DE LOS TIEMPOS LEGALES.
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| CLAUSULA 70
Terminacion de Nombramientos Interinos.

Parrafo 1: ...
Péarrafo 2: ...
Parrafo nuevo: EN EL CASO DE LOS DOCENTES QUE CUBREN HORAS INTERINAS, CUYO

TITULAR NO SE REINCORPORE EN EL SEMESTRE INMEDIATO SIGUIENTE, SE LE AMPLIARA
EL NOMBRAMIENTO POR OTROS SEIS MESES MAS.

Titulo Séptimo
Capitulo Primero
Movimiento del Personal

CLAUSULA 73
Relaciones Colectivas de Trabajo.

Parrafo 1: ...
Pérrafo 2: ...
Parrafo 3: ...
Parrafo 4: ...
Parrafo 5: ...
Parrafo 6: ...
Parrafo 7: ...
Pérrafo 8 nuevo: CADA SEIS MESES, EL NUMERO DE HORAS GENERADAS POR LICENCIAS

PERSONALES SIN GOCE DE SUELDO. ASI COMO LAS HORAS | "LIBERADAS POR JUBILACION,
RENUNCIA O FAQ&CIMIENTO POR PLANTEL Y ACADEMIA.

CLAUSULA 75
Plazas Administrativas Escalafonarias.

Parrafo 1: ...

Las vacantes que se produzcan en las plazas administrativas de base y las de nueva creacion, seran
sujetas a movimientos escalafonarios y se cubriran mediante concursos TRIMESTRALES, MISMOS
QUE SE LLEVARAN A CABO EN UN SOLO PROCESO, que se efectuaran por conducto de la
Comisién Mixta de Admisién, Escalafon y Transferencia CON APEGO al Reglamento respectivo.

Parrafo 3: ...

Parrafo 4: ...

CLAUSULA 76 A
Escalafén Ciego POR PERMANENCIA EN EL MISMO PUESTO.

A los trabajadores y trabajadoras de base que cumplan diez afios de servicios en una plaza y que
durante ellos no hayan obtenido ascenso alguno por cualquier causa, entendiendo por tal un cambio
de categoria y funciones que implique incremento de salario, se les otorgara un DIEZ por ciento
adicional a su salario tabular de la plaza que ocupen. ESTE PAGO ADICIONAL _SE_HARA SIN
NECESIDAD DE SOLICITARSE.

Paérrafo 2: ...
Parrafo 3: ...

Otro DIEZ por ciento se otorgara al cumplir otros diez afios de servicios y asi cada 10 afios de servicio;
si durante ESTOS, el trabajador O trabajadora no ha obtenido ascenso alguno por cualquier causa.

El computo de la antigliedad para los efectos de esta clausula, asi como el DIEZ por ciento adicional,
cuando el trabajador o trabajadora ocupe una plaza distinta a la de su base, que implique un ASCENSO
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O PROMOCION. ESTE CONSERVARA LOS PORCENTAJES ADICIONALES OBTENIDOS
DURANTE LOS ANOS QUE NO SE HUBIERE PROMOVIDO.

Parrafo nuevo; ESTA PRESTACION SERA INCLUIDA EN EL SALARIO Y SE INTEGRARA COMO
PARTE DEL PAGO DE JUBILACION.

CLAUSULA 79
Requisitos para la Promocién Académica.

“El Colegio” Y “EL SINTCB” FIJARAN los requisitos a cubrir para acceder a las diversas categorias
académicas existentes en la Institucion MEDIANTE CONVOCATORIAS DE PROMOCION
SEMESTRALES.

Parrafo 2: ...

Péarrafo 3: SE ELIMINA

CLAUSULA 80
Incremento de Horas.

Los miembros del personal académico Y ADMINISTRATIVO CON DOBLE FUNCION DE LOS
SISTEMAS ESCOLARIZADO Y ABIERTO tienen derecho a solicitar incremento de horas v, de ser
posible, a obtenerlo CON CARACTER DEFINITIVO, A TRAVES DE MECANISMOS DE
REGULARIZACION O PARA PROMOCION POR INCREMENTO DE HORAS ESTABLECIDOS POR
“EL COLEGIO” Y EL “SINTCB”, MEDIANTE CONVOCATORIAS SEMESTRALES.

Parrafo 2: ...

Para cubrir las horas clase seran considerados, en primer término, todos los profesores de la misma
area y plantel; en segundo lugar, los profesores del plantel que cubran el perfil correspondiente; en
tercer término los profesores interesados de “El Colegio”. LOS ADMINISTRATIVOS QUE CUBRAN
EL PERFIL Y LOS QUE TIENEN DOBLE FUNCION TENDRAN PRIORIDAD SOBRE EL PERSONAL
EXTERNO.

Parrafo 4: ...

CLAUSULA 83
Naturaleza de las “Comisiones Mixtas”.

Las Comisiones Mixtas de Admision, Escalafén y Transferencia, de Seguridad e Higiene, de
Capacitacion y Adiestramiento, Y DE HORARIOS, TRANSPARENCIA Y EQUIDAD (GENERAL Y
SUBCOMISIONES), seran auténomas y acordaran en su seno, tanto su reglamento de funcionamiento,
como de los procedimientos y criterios de evaluacion en las AREAS que sean de su competencia.

CLAUSULA 86
Integracién de la “Comision mixta de Seguridad e Higiene”.

La Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene estara integrada por DOS representantes de “El Colegio” y
DOS representantes de “El SINTCB".

CLAUSULA 89
Funciones de la “Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene”.

Son funciones de la “Comisién Mixta de Seguridad e Higiene™
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VIIL ..
IX. ..

b (S
XI. Determinar con fundamento en la legislacién aplicable vigente las actividades peligrosas e
insalubres que deban percibir el pago adicional del 10% del salario mensual, EL CUAL INCLUYA A
TODO EL PERSONAL.

Xi. ...
Parrafo 2: ...;
Xl

XIv. ...

XV. ...
XVI. ..
XVIL. ..,
XVIL. ...,y

XIX. ...

CLAUSULA 91
“Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento”.

Parrafo 1: ...

. Vigilar la instrumentacion y operacion del sistema y de los procedimientos que se implanten para
mejorar la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores, PRESENCIAL Y EN LINEA;

I ...
. .o
Vi
V...
VI. Autentificar las constancias que se expidan a los trabajadores de “El Colegio” que participen en los
cursos de capacitacion y adiestramiento, mismas que seran entregadas en un periodo que no exceda
de ocho dias naturales. Todas las constancias autentificadas por esta Comision, que se expidan a los
trabajadores que participaron en cursos de capacitacién y adiestramiento aprobados por la misma,

surtiran plenos efectos para fines de PROMOCION;

VII. Promover la participacién de los trabajadores SIN LIMITE EN LOS cursos de capacitacion o
adiestramiento que se realicen en “El Colegio”;

VIILL ...

I

XK v

Ko

-XH. Solicitar al area correspondiente del Colegio, haga de su conocimiento-el presupuesto asignado a
la Institucidn para capacitacion y adiestramiento de su personal administrativo de base al inicio de cada
ejercicio presupuestal, obligandose “El Colegio” a entregarle la informacion solicitada y DESGLOSADA
DE dicho presupuesto integramente a este fin dentro del ejercicio presupuestal correspondiente;

XIIl. Solicitar la justificacién del dia a los trabajadores que acudan a cursos convocados por esta

comisién independientemente del turno en que laboren, Y RESPETANDO LA CLAUSULA 110 DEL
CCT, Y
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—
Eraccién nueva: XIV. EN CASO DE QUE LA CAPACITACION SEA EN LINEA, “EL COLEGIO” SE
OBLIGA A PROPORCIONAR A CADA TRABAJADOR EL EQUIPO DE COMPUTO Y EL INTERNET
DURANTE EL TIEMPO QUE DURE EL CURSO O TALLER.

CLAUSULA 92
COMISION GENERAL Y SUBCOMISIONES MIXTAS DE HORARIOS, TRANSPARENCIA Y
EQUIDAD.

La Comision GENERAL Mixta de Horarios, Transparencia y Equidad para los trabajadores académicos
del Colegio de Bachilleres estara integrada por tres representantes de “El Colegio” y tres de “El
SINTCB" y tendra como funciones:

I. VIGILAR LA APLICACION DE LA NORMATIVA ACADEMICA, EMITIDA POR EL COLEGIO, CON
CRITERIOS DE TRANSPARENCIA Y EQUIDAD,

IIl. RESOLVER LAS INCONFORMIDADES PRESENTADAS POR LOS DOCENTES, Y

IIl. CONOCER Y RESOLVER LAS INCONFORMIDADES QUE LE SEAN PRESENTADAS POR LOS
DOCENTES EN RELACION CON:

a) SUASIGNACION DE GRUPOS Y

b) HORARIOS;

De no llegarse a un acuerdo, quedaran a salvo los derechos de los académicos para hacerlos valer
ante LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE.

Por la naturaleza de su funcién, esta Comisién Mixta sesionara durante cada periodo intersemestral y
hasta las primeras dos semanas de iniciado el semestre lectivo correspondiente; asi como cuando haya
causa que lo amerite, por una inconformidad de trabajador docente como parte interesada, BASTARA
CON QUE EL TRABAJADOR HAGA LLEGAR SU INCONFORMIDAD A LA REPRESENTACION
PATRONAL O A LA SINDICAL, PARA QUE SE AGENDE SU CASO EN LA SESION INMEDIATA
POSTERIOR A LA RECEPCION DE SU INCONFORMIDAD. TODA INCONFORMIDAD TENDRA
QUE SER ATENDIDA EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE.

Se crean tres subcomisiones, integradas por el mismo numero de representantes por cada
Coordinacién Sectorial: Sur, Centro y Norte, en los mismos terminos y condiciones de operacion
sefalados en la presente clausula.

Parrafo nuevo: PARA_EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION GENERAL Y LAS
SUBCOMISIONES MIXTAS SECTORIALES, LOS DIRECTIVOS EN PLANTELES SE OBLIGAN A
PROPORCIONAR TODA LA DOCUMENTACION PERTINENTE PARA ATENDER LAS
INCONFORMIDADES INGRESADAS.

CLAUSULA 94
Derechos por Riesgos de Trabajo.

Los trabajadores que sufran riesgo de trabajo tendran derecho a:
I ...

II. Asistencia de urgencia del servicio médico Y/O ASISTENCIA PSICOLOGICA de “El Colegio”;

V. ...

V...

VI

Vil. ...

Parrafo 2: ...

CLAUSULAS 95
AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

“EL COLEGIO” DEBERA AVISAR POR ESCRITO O POR MEDIOS ELECTRONICOS AL ISSSTE. A
| LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, AL INSPECTOR DE TRABAJO Y AL
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TRIBUNAL, DENTRO DE LAS 72 HORAS SIGUIENTES DE SU CONOCIMIENTO DE LOS
ACCIDENTES O RIESGOS DE TRABAJO QUE HAYAN OCURRIDO, EN_TERMINOS DEL
ARTICULO 60 DE LA LEY DEL ISSSTE Y EL ARTICULO 504 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ASIMISMO, SE DARA COPIA DEL ACTA, MENCIONADA EN LA CLAUSULA 96, A LA “COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO”.

CLAUSULA 96
Conocimiento del Acta de Accidente ante el ISSSTE.

Los trabajadores que sufran riesgos de trabajo, tendran derecho a que el jefe de la dependencia
correspondiente, levante el acta de accidente, POSTERIORMENTE DE DAR AVISO AL ISSSTE,
CONFORME A LA CLAUSULA 95 _DE ESTE CONTRATO, EL TRABAJADOR PODRA ENVIAR SU
RELATORIA POR MEDIOS ELECTRONICOS O A TRAVES DEL COMITE SECCIONAL, CUANDO
LA GRAVEDAD DE LAS LESIONES SE LO IMPIDAN, LA CUAL SERA ENVIADA COPIA A LA
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

El acta debera contener los siguientes datos y elementos:

I. Nombre y domicilio de la dependencia de “El Colegio”,

Il. Nombre y domicilio particular del trabajador, asi como su puesto o categoria y el monto de su salario;
lll. Lugar, hora, dia y circunstancias en que ocurri;

IV. Nombre y domicilio de los testigos presenciales;

V. Lugar en que se presta o se haya prestado atencion médica al accidentado; y

VI. Nombre del médico que lo atendié de urgencia. (CMSH)

Asimismo, se enviara copia del acta a la “Comision Mixta de Seguridad e Higiene”.

CLAUSULA 98
Dictamenes Médicos.

La “Comision Mixta de Seguridad e Higiene” dara seguimiento a las recomendaciones y dictdamenes
medicos que el “ISSSTE" emita respecto a los trabajadores de “El Colegio”.

Parrafo 2: ...
CLAUSULA 100
Derecho a la Adscripcion del Trabajador.

Parrafo 1: ...

ASIMISMO, “El Colegio” no podra cambiar DE AREA a LOS trabajadores, salvo que UN trabajador
acepte de manera expresa dicho cambio.

CLAUSULA 104
Apoyo General a las “Comisiones Mixtas”.

“El Colegio” designara el lugar u oficina en donde sesionaran las Comisiones Mixtas y las apoyara para
el desempefio de sus funciones en la medida de sus posibilidades presupuestales. Asimismo facilitara
las leyes y reglamentos aplicables para su buen funcionamiento, incluidas las normas oficiales
mexicanas actualizadas anualmente. En su caso, “El Colegio” proporcionara el servicio de fotografia y
transporte que requiera la “Comision Mixta de SEGURIDAD E HIGIENE".

Titulo Noveno
Capitulo Primero
Riesgos Profesionales

CLAUSULA 107
Prevencion de los Riesgos de Trabajo.

|. Para prevenir los riesgos profesionales, “El Colegio” mantendra las condiciones higiénicas y de
seguridad necesarias en sus dependencias, y proporcionara todos los elementos indispensables para
proteger la salud y la vida de sus trabajadores, en los términos que sefiale EL GOBIERNO FEDERAL,
ESTATAL, MUNICIPAL Y “La Comision Mixta de Seguridad e Higiene”; con base en las normas y
reglamentos aplicables A SITUACIONES DE EMERGENCIA LOCAL, ESTATAL O NACIONAL,
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DE IGUAL MANERA, “EL COLEGIO” GESTIONARA PROGRAMAS DE PREVENCION Y CONTRA
ADICCIONES PARA SUS TRABAJADORES:;

I ...
1. ...
V. ...
V...
VI ...
VII. “El Colegio” gestionara peritajes estructurales en sus dependencias, que determine la “Comision
Mixta de Seguridad e Higiene", cuando ocurran SINIESTROS Y sismos de 5.0 o mas grados Richter.
EN TANTO NO SE TENGA EL AVAL PARA INGRESAR A LOS 20 PLANTELES Y OFICINAS

GENERALES, EL INGRESO A LAS INSTALACIONES SE DETENDRA,
Vil ...

IX. “El Colegio” dotara de material de proteccion y seguridad, asi como de ropa de trabajo DE BUENA
CALIDAD Y TALLA CORRESPONDIENTE a los trabajadores de acuerdo a lo siguiente:

NOTA: Las siguientes propuestas son agregados a los ya existentes, es decir, los demas
puestos quedaran con la ropa de trabajo y material de proteccién y seguridad ya existente y
acordado.

AUXILIARES DE SERVICIOS

ROPA DE TRABAJO DOS VECES AL ANO
FAJILLA DE ALGODON UNA VEZ AL ANO
BOTAS DE HULE ANTIDERRAPANTE UNA VEZ AL ANO
BOTAS DIELECTRICAS UNA VEZ AL ANO
MASCARILLA PROTECTORA UNA VEZ AL ANO
ZAPATOS TRABAJO HOMBRE UNA VEZ AL ANO
ZAPATOS TRABAJO MUJER UNA VEZ AL ANO
GUANTES DE CARNAZA DOS VECES AL ANO
GUANTES DE HULE LAS VECES NECESARIAS PREVIO
CAMBIO DE LOS DETERIORADOS
MASCARILLA PROTECTORA PARA UNA VEZ AL ANO
SOLVENTES
OFICIAL DE MANTENIMIENTO
BOTAS DE HULE ANTIDERRAPANTE UNA VEZ AL ANO
MASCARILLA PROTECTORA UNA VEZ AL ANO
MENSAJERO
ROPA DE TRABAJO:
CAMISAS DE VESTIR DOS VECES AL ANO
PANTALON DE VESTIR DOS VECES AL ANO
ZAPATOS DE VESTIR DOS VECES AL ANO
CHAMARRA DOS VECES AL ANO
PROFESORES DE LABORATORIO DE QUIMICA I, Il Y IlI
BATA BLANCA DE TRABAJO | DOS VECES AL ANO
PROFESORES DE LABORATORIO DE BIOLOGIA | Y II
BATA BLANCA | DOS VECES AL ANO
PROFESORES DE AREA DE CECAT
| BATA BLANCA | DOS VECES AL ANO
PROFESORES DE AREA DE FISICA I, Il Y Il
| BATA BLANCA | DOS VECES AL ANO
LABORATORISTA

 BOTAS DIELECTRICAS UNA VEZ AL ANO

BATA BLANCA DOS VECES AL ANO

[ AUXILIAR DE ALMACEN DE LABORATORIO |
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[ [ BOTAS ANTIDERRAPANTES [ UNA VEZ AL ANO ]

AYUDANTE DE TALLER DE LABORATORIO

| BOTAS ANTIDERRAPANTES | UNA VEZ AL ANO
AUXILIAR DE LABORATORIO
BOTAS ANTIDERRAPANTES | UNA VEZ AL ANO ]
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ]
GUANTES DOS VECES AL ANO
GOGLES UNA VEZ AL ANO
MASCARILLA DOS VECES AL ANO
ZAPATOS ANTIDERRAPANTES/ UNA VEZ AL ANO
BOTAS DIELECTRICAS
AUXILIAR DE AUDIOVISUAL
BOTAS DIELECTRICAS UNA VEZ AL ANO
FAJILLA DE ALGODON UNA YEZ AL ANO
IMPERMEABLE UNA VEZ AL ANO
ENCARGADO DE SERVICIO MEDICO |
GOGLES UNA VEZ AL ANO J
MASCARILLA KN95 CUANTAS VECES SE REQUIERA
| GUANTES DE LATEX CUANTAS VECES SE REQUIERA
PREFECTO
ZAPATOS DE VESTIR DOS VECES AL ANO
CAMISAS TIPO POLO DOS VECES AL ANO
MPERMEABLE UNA VEZ AL ANO
BOTAS ANTIDERRAPANTES UNA VEZ AL ANO
ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO
BATA DOS VECES AL ANO
BOTAS UNA VEZ AL ANO
GUANTES UNA VEZ AL ANO
MASCARILLA UNA VEZ AL ANO
GOGLES UNA VEZ AL ANO
INCLUSION DE PUESTOS:
KARDEX
BATA DOS VECES AL ANO
GUANTES DOS VECES AL ANO
GOGLES UNA VEZ AL ANO
CUBREBOCAS CUANTAS VECES SE REQUIERA
AUXILIARES DE CONTROL ESCOLAR
BATA DOS VECES AL ANO
CHAMARRA DOS VECES AL ANO
CONDUCTORES DEL SEA
| BATA | DOS VECES AL ANO
TECNICO DE LABORATORIO CENTRAL
BATA UNA VEZ AL ANO
GOGLES UNA VEZ AL ANO
BOTAS UNA VEZ AL ANO B
CAJERO
CHAMARRA [ DOS VECES AL ANO
SECRETARIAS
CHAMARRA DOS VECES AL ANO
BATA DOS VECES AL ANO
GOGLES UNA VEZ AL ANO
CUBREBOCAS CUANTAS VECES SE REQUIERA

I PROFESORES DE ACTIVIDADES FISICAS ]

|
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[ ROPA DEPORTIVA (PANTS) | 2 VECES AL ANO A

PROFESORES, ORIENTADORES DEL SEA Y ESCOLARIZADO
PLAYERA TIPO POLO, CON LOGO DEL CB Y | 2 VECES AL ANO
NOMBRE DE LA ACADEMIA

PROFESORES DE TURISMO

FILIPINAS UNA VEZ AL ANO
ZAPATO ANTIDERRAPANTE UNA VEZ AL ANO
REDES PARA CABELLO CUANTAS VECES SE REQUIERA
CUBREBOCAS CUANTAS VECES SE REQUIERA

TODOS LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION
IMPERMEABLE CON LOGOTIPO UNA VEZ AL ANO

Para tal efecto, el trabajador debera firmar DE CONFORMIDAD el recibo correspondiente de cada una
de las entregas de ropa y equipo de seguridad, SIEMPRE Y CUANDO ESTOS SEAN ENTREGADOS
AL 100%, PREVIA SUPERVISION Y CORROBORACION DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD
E HIGIENE DE CADA PLANTEL DE QUE EL MATERIAL, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE
SEGURIDAD CUMPLEN CON TODAS LAS ESPECIFICACIONES. LAS ENTREGAS SE HARAN EN
LOS MESES DE FEBRERO Y AGOSTO DE CADA ANO, mismas que seran de uso obligatorio.

Parrafo nuevo: “EL_COLEGIO" SE COMPROMETE A ACONDICIONAR LOS CONSULTORIOS
MEDICOS EN__PLANTELES Y OFICINAS GENERALES CON _EQUIPO MEDICO
(ESFIGMOMANOMETRO ELECTRONICO, ESTETOSCOPIO BIAURICULAR Y PINARD, ESTUCHE
DE DIAGNOSTICO, LAMPARA CON HAZ DIRECCIONABLE, CAJA CON TAPA PARA SOLUCIONES
DESINFECTANTES, NEGATOSCOPIO, MARTILLO PERCUSOR, PINZAS, TIJERA RECTA, RINON
DE 250 ML, TORUNDERO CON TAPA, TERMOMETRO CLINICO, CONTENEDOR RIGIDO PARA
PUNZOCORTANTES, ETC.). BOTIQUIN DE URGENCIAS, MEDICAMENTOS E INSUMOS
VIGENTES. SE HARAN REVISIONES PERMANENTES PARA VER LAS CONDICIONES DE LOS
CONSULTORIOS Y SURTIR LOS FALTANTES.

Pérrafo_nuevo. EN EL CASO DE LOS OFICIALES DE MANTENIMIENTO DE PLANTELES Y
OFICINAS GENERALES, SE LES DOTARA DE LAS HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE
SUS LABORES, UNA VES AL ANO. QUEDANDO BAJO SU RESGUARDO. INICIANDO SU
ENTREGA EN EL PRIMER CUATRIMESTRE DE CADA ANO.

Péarrafo nuevo: EN_EL CASO DE LAS AREAS DONDE SE REQUIERA ACCEDER A ESTANTES
ALTOS, SE LES PROPORCIONARA UNA ESCALERA DE TIJERA.

Parrafo nuevo: EN CASO DE EMERGENCIAS SANITARIAS, “EL COLEGIO" SE COMPROMETE A
OTORGAR MASCARILLAS KN95 O LAS QUE SE REQUIERAN A SU POBLACION ESTUDIANTIL Y
TRABAJADORES, ASI COMO CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL PARA EVITAR LA
PROPAGACION DE ALGUNA ENFERMEDAD INFECCIOSA.

Titulo Décimo
Capitulo Primero
Estimulos y Recompensas

CLAUSULA 108
Estimulos y Recompensas.

“El Colegio” otorgara a sus trabajadores que se distingan por su asistencia, puntualidad y eficiencia en
el desempefio de sus labores, lo siguiente:

|. Dias de descanso extraordinario;
Il. Diplomas y reconocimientos de caracter publico;
lll. Premios en numerario.

Pérrafo 2 nuevo. PARA EL PERSONAL ACADEMICO EL COLEGIO E_MITIRA' UNA
CONVOCATORIA ANUAL PARA QUE DICHO PERSONAL LO OBTENGA CON CARACTER
| PERMANENTE.

CLAUSULA 109
Inafectabilidad de los Estimulos.

Los derechos que adquiera el trabajador, asi como los estimulos y recompensas CONTRACTUALES
Y LOS QUE MARCA LA LEY no pueden ser anulados por el ejercicio de derechos, prestaciones O
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POR TENER DOBLE FUNCION y DEBEN otorgarse varios cuando el trabajador lo SOLICITE ANTE
“EL COLEGIO”, CON EL APOYO DE “EL SINTCB”.

CLAUSULA 110
Dias de Descanso Extraordinario por Puntualidad.

Parrafo 1: ...
b
|

Fraccion nueva

lll._Las licencias con goce de salario por aflos de antigiedad, las licencias médicas, los permisos
sindicales, los que sufran la perdida por fallecimiento de ALGUN HIJO O TUTELADO, coényuge O
concubino(a) del padre o de la madre o hermanos, MEDIOS HERMANOS O ABUELOS; debidamente
acreditado ante el Colegio; asi como dias de descanso extraordinario a que se refiere esta clausula,
no se computaran como dias laborables para los efectos de la presente disposicion.

Pérrafo 2: Los dias econémicos que ejerzan los trabajadores, los permisos otorgados al personal que
asista a los Congresos, en los términos de la clausula 154, fraccion I, incisos a) y b), asi como LAS
CONSTANCIAS DE TIEMPO EMITIDAS POR EL ISSSTE Y los permisos otorgados por EL TIEMPO
QUE ESTIPULE EL MEDICO TRATANTE por cuidados maternos y paternos, seran considerados
como laborados con asistencia puntual, por lo que no les afectara el disfrute del dia de descanso
extraordinario por puntualidad, conocido también como nota buena.

Parrafo 3: Los dias de descanso extraordinario a que se refiere esta clausula, podran acumularse
semestralmente y se disfrutaran cuando asi lo solicite el trabajador.

Parrafo 4: Los trabajadores administrativos que no opten por descansarlo, recibiran el pago de un dia
mas de salario INTEGRADO.

Parrafo 5: El trabajador administrativo que obtenga los DIEZ dias anuales y no descanse ninguno de
ellos se le pagara un total de quince dias. Esta prestacion se computara por afio calendario a partir del
1° de enero, y el pago de los dias que corresponda se hara en la segunda quincena del mes de
diciembre de ese mismo ano.

Pérrafo 6: Para el caso del TRABAJADOR ACADEMICO que durante un afio calendario no incurra
en faltas de asistencia ni retardos injustificados, recibira un estimulo equivalente a 15 dias de salario
INTEGRADO. Por cada falta injustificada se descontara un dia de los 15 dias a que tendria derecho.
Para aquel personal académico que no labore el afio calendario completo, se le pagara la parte
proporcional del estimulo, segun corresponda. El pago se efectuara en la segunda quincena de
diciembre de ese mismo afo, promediando el numero de horas que haya ejercido durante el periodo
laborado.

CLAUSULA 111
Estimulo a la Productividad Administrativa.

El Colegio otorgara a los trabajadores administrativos un estimulo a la productividad administrativa de
$602.00 (SEISCIENTOS DOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

CLAUSULA 112
Diplomas a los Trabajadores.

“El Colegio” podra otorgar diplomas a los trabajadores, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION ANUAL
-EN EL MES DE NOVIEMBRE-, DE UN PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO, debiendo anexarse
copia a su expediente y comunicarlo a “El SINTCB".

CLAUSULA 113
Recompensa en Efectivo.

Cuando los trabajadores presenten iniciativas valiosas tendientes a simplificar el trabajo, sistematizar
las labores o ejecuten en forma destacada actividades que redunden en beneficio de “El Colegio” se
haran acreedores a una recompensa en efectivo, de un mes de salario por lo menos, MISMO QUE SE
HARA A TRAVES DE UNA CONVOCATORIA ANUAL, EN EL MES DE JUNIO, VALIDADA POR UN
JURADO MIXTO DE “El Colegio” y “El SINTCB".
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CLAUSULA 114
Eficiencia en el Trabajo.

El Colegio otorgara a los trabajadores administrativos un estimulo por eficiencia en el trabajo de
$700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

Para los trabajadores académicos el estimulo por eficiencia en el trabajo sera con base en los montos
mensuales que se establecen en la siguiente tabla:

Categoria Importe en peso por Hora-
Semana-Mes
Profesor CB-I 4.36
Profesor CB-I 4.96
Profesor CB-lll 5.92
Profesor CB-I1V-A 6.66
Profesor CB-IV-B 6.68
Técnico CB- 3.64
Técnico CB-Il 3.76

CLAUSULA 115
Compensacién por Actuacion y Productividad.

Con la finalidad de estimular la productividad del personal académico, “El Colegio” les otorgara una
compensacién por actuacion y productividad mensual de $25.00 (VEINTE Y CINCO PESOS 00/100
M.N.) por hora-semana-mes.

CLAUSULA 116
COMPENSACION GARANTIZADA

EL COLEGIO OTORGARA UN APOYO DEL 1,2 Y 3% DE MANERA PONDERADA AL PERSONAL
CON PLAZA PRESUPUESTARIA PERMANENTE EN EL RUBRO DE COMPENSACION
GARANTIZADA.

CLAUSULA 117
MEDIDA DEL BIENESTAR

CON _EL PROPOSITO DE QUE NINGUN TRABAJADOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES
PERCIBA MENOS DE $16,778.00, EL COLEGIO DE BACHILLERES, EN CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECUIDA POR EL GOBIERNO FEDERAL, APLICARA LA MEDIDA DEL
BIEN ESTAR, CONCEPTO QUE PERMITIRA CUBRIR LA DIFERENCIA DE LA REMUNERACION
BRUTA MENSUAL PARA QUE LOS TRABAJADORES QUE PERCIBAN UN SALARIO
INTEGRADO (CLAVE 01, SUELDO; CLAVE 09, DESPENSA; CLAVE 30, ESTIMULO A LA
PRODUCTIVIDAD ADMINISTRATIVA; CLAVE 37, EFICIENCIA EN EL TRABAJO Y CLAVE 39,
COMPENSACION GARANTIZADA

“EL COLEGIO” SE COMPROMETE A PAGAR E INCREMENTAR LA MEDIDA DEL BIENESTAR A
SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CADA ANO.

CLAUSULA 118
Apoyo para la Educacion de los Adultos.

Parrafo 1. ...
Pérrafo 2 nuevo. “EL _COLEGIO” IMPLEMENTARA PROGRAMAS DE APOYO PARA LA

INICIACION Y/O TERMINACION DEL BACHILLERATO, A TRAVES DEL SEA, PARA AQUELLOS
TRABAJADORES QUE AS{ LO REQUIERAN.

CLAUSULA 119
Becas para rlos Trabajadores.

Para la superacién del personal de “El Colegio” se establecera un programa de becas en apoyo a la
titulacion hasta por un ANO, en los niveles de licenciatura, postgrado y/o estudios de especializacion.

Podran optar por una de estas becas los trabajadores que lo solicitan de acuerdo con la convocatoria
correspondiente y que acrediten tener un avance de tesis de por lo menos un 80% para la titulacion en
cualquiera de los grados ACADEMICOS sefialados.
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Parrafo 3: ...

Titulo Décimo Primero
Capitulo Primero
Prestaciones

CLAUSULA 120
Prima de Antigiiedad.

“El Colegio” otorgara a los trabajadores una compensacion por antigiedad en la siguiente forma:
I. Al cumplir 5 afios de servicios, en un 21.20%;

Il. De 6 a 10 afios de servicios, en un 4.26% anual,

lll. De 11 a 15 afos de servicios, en un 4.28% anual;

IV. De 16 a 20 afios de servicios, en un 4.30 % anual; y

V. De 21 afios en adelante, el 5.3% anual.

De conformidad con el siguiente cuadro:

PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA EL PERSONAL DE BASE

ANTIGUEDAD LABORAL PRIMA DE ANTIGUEDAD
(ANOS) ACTUAL (%)
5 21.20
6 25.46
7 29.72
8 33.98
9 38.24
10 42.50
11 46.78
12 51.06
13 55.34
14 59.62
15 63.90
16 68.20
17 72.50
18 76.80
19 81.10
20 85.40
21 90.70
22 96.00
23 101.30
24 106.60
25 111.90
26 117.20
27 122.50
28 127.80
29 133.10
30 138.40
31 143.70
32 149.00
33 154.30
34 159.60
35 164.90

Parrafo 3 nuevo: “EL COLEGIO” SE COMPROMETE A INCREMENTAR LA TABLA HASTA LOS 50
ANOS.

CLAUSULA 121
Prima Vacacional.

“El Colegio” otorgara como prima vacacional a sus trabajadores, DE TIEMPO INDETERMINADO Y A
TIEMPO FIJO, el equivalente al salario de 30 dias anuales, con base en las claves: salario tabular




1 S w— = g I ——

Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres

“pPpor Ilma Unidad vy Ia Democracia Sindicales”™
Calzada de Tlalpan NGm. 2433, Ciudad Jardin, C.P. 04610. Tel. 5556 89 4117, 5555496304 y 555336 2855 RFC SIN-920701_JUA

(clave 01) y prima de antigiedad (clave 02), ESCALAFON CIEGO y para el caso del personal
académico adicionalmente la clave: material didactico (clave 14).

El cémputo de esta prestacion se hara en forma proporcional a los dias de vacaciones otorgados al
trabajador. “EL COLEGIO” ABSORBERA EL IMPUESTO QUE ESTO GENERE.

CLAUSULA 122
Ayuda Para Guarderia.

En tanto se establece el servicio de guarderia, o EL TRABAJADOR/ LA TRABAJADORA O QUIEN
EJERZA LA CUSTODIA LEGAL no recibe el servicio del “ISSSTE", "El Colegio” otorgara una ayuda
para guarderia de $ 1,320.00 (UN MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.), mensuales por
cada hijo O TUTELADO, de los 40 dias hasta los 6 afios de edad, esta prestacion se hara extensiva a
los trabajadores viudos y a padres que tengan la custodia de sus hijos O TUTELADOS por resolucion
judicial.

CLAUSULA 123
Ayuda para Despensa.

“El Colegio” concedera una ayuda para despensa de $2,968.00 (DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS 00/100 M.N.) mensuales, para cada trabajador administrativo Y ACADEMICO.

—————————

CLAUSULA 124
Ayuda para Canastilla.

“El Colegio” otorgaré a sus TRABAJADORES la cantidad de $1,760.00 (UN MIL SETECIENTOS
SESENTA PESOS 00/100 M.N.), por una sola vez por concepto de ayuda para canastilla para cada
uno de sus hijos recién nacidos, ADOPTADOS O TUTELADOS.

CLAUSULA 125
Incentivo por Titulacién.

“El Colegio” otorgaré la cantidad de UN MES DE SALARIO para aquellos trabajadores que obtengan
un titulo profesional a nivel de técnico profesional, licenciatura, ESPECIALIDAD, maestria o doctorado,
previa exhibicion de la constancia correspondiente.

Parrafo nuevo: ADEMAS, RECIBIRAN UN VALE DE LIBROS ANUAL MIENTRAS ESTEN
ESTUDIANDO, SIEMPRE Y CUANDO, NO REBASEN LOS CINCO ANOS EN EL MISMO NIVEL.

Parrafo nuevo: EN EL CASO DE LOS DOCENTES QUE OBTENGAN EL TiITULO DE MAESTRIA O
DOCTORADO, ADEMAS DEL INCENTIVO ECONOMICO ANTERIOR, “EL COLEGIO” LO

—

PROMOVERA DE FORMA AUTOMATICA A LA CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR.

CLAUSULA 126
Ayuda para Anteojos

“El Colegio” proporcionara a sus trabajadores administrativos Y ACADEMICOS, previa prescripcion
médica del “ISSSTE” y presentacion por parte del trabajador de la factura correspondiente, anteojos o
lentes de contacto CUANTAS VECES SEA NECESARIO, con un costo maximo de hasta $5,000.00
(CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), en cada ocasién que se haga uso de esta prestacion. Este beneficio
se hara extensivo al CONYUGE/CONCUBINO(A) del trabajador, a sus hijos, PROPIOS, ADOPTADOS
O TUTELADOS, menores de edad, a los que se encuentren incapacitados y a los mayores de edad y
que acrediten que se encuentran estudiando, asi como a los padres del trabajador.

A partir de la vigencia del presente contrato colectivo de trabajo, EL TRABAJADOR solo debera
entregar la prescripcion médica referida en la primera ocasién en que se reclame el disfrute de esta
prestacion; en las subsecuentes bastara la exhibicion de la factura de pago de los anteojos, o en su
caso, del anticipo del precio total de los mismos.

EN EL CASO DEL TRABAJADOR QUE REQUIERA HACER USO DE ESTA PRESTACION mas de
dos veces en un ano, debera exhibir una nueva prescripcion médica del “ISSSTE" para cada caso
subsecuente en ese afo.

“EL COLEGIO” SE COMPROMETE A PAGAR ESTA PRESTACION A MAS TARDAR 30 DIAS
NATURALES DESPUES DE HABERSE TRAMITADO.

| CLAUSULA 127
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Ayuda para Aparatos Ortopédicos y Protesis DENTALES.

“E| Colegio” otorgara a sus trabajadores, previa prescripcién medica del “ISSSTE" y la exhibicién de la
factura correspondiente, el 100% para aparatos ortopédicos, auditivos, silla de ruedas, fajas
lumbosacro y pélvicas, rodilleras elésticas, media elastica, plantillas, zapatos ortopédicos, estabilizador
de rétula y en el caso de la protesis, de calidad suficiente para sustituir la funcionalidad del érgano.
Este beneficio se hara extensivo al conyuge O CONCUBINO(A) del trabajador, a sus hijos, PROPIOS,
ADOPTADOS O TUTELADOS menores de edad, a los que se encuentren incapacitados y a los
mayores de edad que acrediten que se encuentran estudiando, asi como a LOS padres DE LOS
TRABAJADORES.

Esta prestacion se podra ejercer CUANTAS VECES SEA NECESARIO EN EL ANO por beneficiario
por cada uno de los aparatos ortopedicos aqui relacionados.

Parrafo 3 nuevo: EN EL CASO DE LAS PROTESIS DENTALES, “EL COLEGIO”™ OTORGARA A SUS
TRABAJADORES, PREVIA PRESCRIPCION MEDICA DEL “ISSSTE” Y LA EXHIBICION DE LA
FACTURA CORRESPONDIENTE, EL 100% PARA PROTESIS FIJAS O REMOVIBLES, TOTALES
O PARCIALES.

Pérrafo 4 nuevo: “EL_COLEGIO” SE_COMPROMETE A PAGAR ESTA PRESTACION A MAS
TARDAR 30 DIAS NATURALES DESPUES DE HABERSE TRAMITADO.

CLAUSULA 128
Prima Dominical

CLAUSULA 129
Labores Peligrosas o Insalubres.

“El Colegio” pagara el DIEZ por ciento del salario tabular adicional a su salario, a quienes realicen
labores peligrosas o insalubres, en los términos que establezca la “Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene”, INCLUYENDOSE A TODO EL PERSONAL DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO,
JARDINERIA, BIBLIOTECA, KARDEX, LABORATORIOS, CHOFERES, MECANICOS,

MENSAJEROS, AREAS DE ALMACEN, OFICIAT._I'A,DE PARTES, ARCHIVO, SECRETARIAS,
ACADEMICOS, CONTROL ESCOLAR Y SERVICIO MEDICO.

CLAUSULA 130
Pago de Marcha.

Péarrafo 1: ...

EL IMPORTE DE SALARIO INTEGRADO, de conformidad con la siguiente tabla:

1. De uno a diez afos de servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe de once meses.

Il. Mas de diez afios y menos de veinte afios de servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe
de doce meses.

lll. De veinte afios en adelante de servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe de catorce
meses.

Al total de la cantidad que resulte de las gratificaciones mencionadas, se le adicionara AL
TRABAJADOR la cantidad de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

Parrafo 4, antes 5. ...

El Colegio entregara, cuando corresponda, un anticipo de este pago, hasta por la cantidad de
$20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.), para gastos de sepelio del trabajador, un dia después
del deceso, previa solicitud de los deudos y exhibicion del acta de defuncion y/o certificado de
defuncion, cantidad que sera descontado del pago de marcha.

CLAUSULA 131
Pago por Jubilacién, Pension o Fallecimiento.

“El Colegio” cubrira a SUS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE JUBILACION, PENSION O
CESANTIA POR EDAD AVANZADA o a los beneficiarios que haya designado por escrito ante la
institucion en caso de fallecimiento, independientemente de cualquier otra prestacion a la que tenga
derecho, una gratificacién cuyo monto dependera del tiempo de servicios que el trabajador haya
prestado al Colegio, de conformidad con la siguiente tabla:

]
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De cinco a menos de quince afios de servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe de
DIECIOCHO dias de salario INTEGRADO por cada afio.

De quince afios 0 mas de servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe de VEINTE dias de
salario INTEGRADO por cada afio.

Al personal femenino se le pagara por cada afio de servicios efectivos prestados en el Colegio, dos
dias mas de los sefialados.

Una vez concluida la licencia prejubilatoria, POR JUBILACION, PENSION O CESANTIA POR EDAD
AVANZADA vy surtidos los efectos de la baja, los pagos que le correspondan se cubriran en un plazo
no mayor de quince dias habiles.

CLAUSULA 132
Pago por Invalidez

CLAUSULA 133
Seguro Colectivo de Retiro.

“El Colegio” se obliga a contratar un Seguro Colectivo de Retiro en beneficio de los trabajadores a su
servicio, que cubrira la suma asegurada maxima de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) que
se otorgan a los trabajadores al Servicio del Estado, y por las causas que a los mismos se les pagan
por lo que el Colegio hara las gestiones necesarias a fin de llevar a cabo el procedimiento de
contratacién correspondiente, para garantizar de manera ininterrumpida el otorgamiento de esta
prestacion.

El importe mensual de la prima sera el que se establezca en el proceso de contratacion correspondiente
por cada trabajador asegurado, que sera cubierta con $25.00 (VEINTE Y CINCO PESOS 00/100 M.N )
mensual a cargo del trabajador y la diferencia que resulte estara a cargo del Colegio y que quedara
sujeta a los respectivos acuerdos modificatorios.

CLAUSULA 134
Seguro de Vida de Grupo.

Parrafo 1. ...
Parrafo 2: ...
Parrafo 3 nuevo. “EL__COLEGIO” DEB,ERA INFORMAR CADA ANO SOBRE LAS
ACTUALIZACIONES Y EL MONTO DE LA POLIZA, EL CUAL NO SERA MENOR A $200,000.00

(DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.); QUE SE TIENE CONTRATADA, ASI COMO LA
ASEGURADORA.

CLAUSULA 135
Dias de Descanso Remunerados.

Cuando de conformidad con el calendario oficial los dias de descanso obligatorio coincidan con dias
de descanso semanal, FINES DE SEMANA LARGO PARA EL SEA o periodo vacacional, “El Colegio”
otorgara anualmente a los trabajadores el importe SALARIAL de TODOS LOS DIAS QUE SE DEN EN
EL ANO con SALARIO INTEGRADO.

CLAUSULA 136
Compensacion por Antigliedad.

“El Colegio” otorgaré a los trabajadores CADA VEZ QUE CUMPLAN CINCO ANOS DE SERVICIO, A
PARTIR DE LOS DIEZ ANOS DE ANTIGUEDAD Y HASTA LOS 50, una medalla al mérito y a la
constancia, un reloj conmemorativo y una suma de efectivo que ESTARA CONTEMPLADA EN LA
TABLA ANEXA, considerando las SIGUIENTES CLAVES DE PAGO:

A) PARA LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS: salario tabular (clave 01), prima de antigliedad
(clave 02), labores insalubres (clave 03), escalafén ciego (clave 16), MEDIDA DEL BIENESTAR
(CLAVE 20) Y COMPENSACION GARANTIZADA (CLAVE 39).

B) Para el personal académico: salario tabular (clave 01), prima de antigiiedad (clave 02) y material
didactico (clave 14) Y COMPENSACION GARANTIZADA (CLAVE 39).

ASi COMO, la gratificacién de 28 afios de servicios del personal de base mujeres (CLAVE 44) o la
gratificacién de 30 afos de servicio del personal de base varones (clave 47), segun sea el caso.
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Tabla anexa

Anos de Servicio Dias
10 20
15 30
20 40
25 50
28 (Solo mujeres) 60
30 (Sélo Varones) 60
35 70
40 80
45 90
50 120

Las medallas Y LOS RELOJES CONMEMORATIVOS a los trabajadores seran entregadas en una
ceremonia-desayuno colectiva por parte del Colegio, una vez al afio.

Cabe sefialar que se tomaran en cuenta los afios de servicio que haya tenido el personal en puestos
administrativos y en categorias académicas, en el Colegio.

Parrafo nuevo: ESTA MODIFICACION IMPACTARA, POR UNICA OCASION, A QUIENES HAYAN
CUMPLIDO LOS ANOS EN EL 2024, ANTERIOR A LA FECHA DE LA FIRMA DEL CONVENIO.

CLAUSULA 137
Gratificacion por Renuncia.

En caso de terminacion de la relacion de trabajo por renuncia del personal administrativo, se le cubrira
por cada afio de servicio en el Colegio:

De cinco a menos de quince afios de servicios efectivos prestados, el importe de doce dias de salario
INTEGRADO.

De quince o mas afios de servicios efectivos prestados, el importe de catorce dias de salario
INTEGRADO.

En caso de terminacion de la relacion de trabajo por renuncia del trabajador académico, se le cubrira
por cada afio de servicio en el Colegio:

De tres a menos de diez afos de servicios efectivos prestados, el importe de once dias de salario
INTEGRADO.

De diez a menos de quince afios de servicios efectivos prestados, el importe de trece dias de salario
INTEGRADO.

De quince afios o mas de servicios efectivos prestados, el importe de dieciséis dias de salario
INTEGRADO.

Al total de la cantidad que resulte de las gratificaciones mencionadas, se le adicionard AL
TRABAJADOR la cantidad de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 138
Dias Economicos Remunerados.

“El Colegio” cubrira a sus trabajadores hasta DOCE dias econémicos no disfrutados en un afo del
calendario de servicios, CON_SALARIO INTEGRADO Y LA GRATIFICACION DE 28 ANOS DE
SERVICIO DEL PERSONAL DE BASE MUJERES O LA GRATIFICACION DE 30 ANOS DE
SERVICIO DEL PERSONAL DE BASE VARONES (CLAVE 47), SEGUN SEA EL CASO. PARA EL
PERSONAL DOCENTE, ADEMAS, EL PAGO DE ESTOS DIAS ECONOMICOS SE HARA DE
ACUERDOQO CON EL DIA DE MAYOR CARGA HORARIA.

Para aquellos trabajadores que laboren menos de un afio, esos dias se pagaran proporcionalmente a -
los meses de servicios prestados. Esta prestacion se computara a partir del 1 de enero de cada afio y
el pago de los dias se hara en la primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

CLAUSULA 139
Ayuda para juguetes.
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“El Colegio” entregara a “El SINTCB", en la primera quincena de octubre de cada afio la cantidad de
$300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), destinados a la compra de juguetes para los
hijos de los trabajadores.

CLAUSULA 140

Ayuda para Fomento Deportivo.

“El Colegio” proporcionara a “El SINTCB" la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.)
anuales, para fomentar las actividades deportivas de los trabajadores, dividido en dos partes iguales,
una en la primera quincena de enero y la otra en la primera quincena de junio de cada afio.

CLAUSULA 141
Ayuda para Gastos de Administracion de “El SINTCB”.

“El Colegio” proporcionara a “El SINTCB" la cantidad de $21,686.00 (VEINTE Y UN MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) mensuales, por concepto de ayuda para los gastos de
administracion del local sindical, el pago se hara la primera quincena de cada mes.

CLAUSULA 142
Ayuda para Capacitacion y/o Libros de “El SINTCB”.

“El Colegio” proporcionara a “El SINTCB" la cantidad de $52,800.00 (CINCUENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para capacitacion y/o la adquisicion de libros que incrementen
el acervo de la biblioteca sindical y materiales educativos; entrega que se hara en la primera quincena
del mes de febrero de cada afo.

CLAUSULA 143
Ayuda para Mobiliario y Equipo Sindical.

“El Colegio” entregara a “El SINTCB", la cantidad de $48,046.00 (CUARENTA Y OCHO MIL
CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), por una sola vez, por concepto de ayuda para mobiliario y
equipo sindical, que se entregara en la segunda quincena del mes de febrero de cada dos afios.

CLAUSULA 144
Ayuda para Festejar el Dia del Maestro.

“El Colegio” proporcionara a “El SINTCB” la cantidad de $165,000.00 (CIENTO SESENTA Y CINCO
MIL PESOS 00/100 M.N.), en la segunda quincena de abril de cada afio por concepto de ayuda para
festejar el “Dia del Maestro”.

CLAUSULA 145 )

Ayuda para Festejar el DIA DEL SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL COLEGIO DE BACHILLERES.

“El Colegio” proporcionara a “El SINTCB’, la cantidad de $132,000.00 (CIENTO TREINTA Y DOS MIL
PESOS 00/100 M.N.), en la segunda quincena de junio de cada afio por concepto de ayuda para
festejar el “DIA_DEL SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE BACHILLERES”.

CLAUSULA 146
Apoyo para el dia de la Mujer.

“El Colegio” otorgara al “SINTCB", la cantidad de $40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
de forma anual, por concepto de apoyo para el festejo del dia de la mujer.

Pérrafo 2: ...

CLAUSULA 147
Ayuda para Congresos de “El SINTCB".

“El Colegio” otorgara como ayuda para la realizacion de los congresos de “El SINTCB" |a cantidad de
$150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales, quince dias antes de la fecha
de su inicio.

CLAUSULA 148
Apoyo para Foros Académicos.

“El Colegio” proporcionara a “El SINTCB” la cantidad de $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100
M.N.), anualmente, por concepto de ayuda para “Foros Académicos’, propios de la representacion
sindical, misma que sera entregada en quince dias naturales antes de la fecha de su celebracion.
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CLAUSULA 149
Becas para los Trabajadores Administrativos o sus Hijos.

“El Colegio” se obliga a conceder por su cuenta los gastos indispensables para hacer en forma
decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos en centros especiales nacionales o extranjeros
para TRES trabajadores o sus hijos DE CADA PLANTEL Y OFICINAS GENERALES en términos de
la Ley.

A solicitud de “El Colegio”, “El SINTCB" presentara a sus candidatos en un plazo maximo de diez dias
habiles UNA VEZ QUE SE PUBLIQUE LA CONVOCATORIA Y SE ESPECIFIQUEN LOS CRITERIOS
DE PARTICIPACION, PARA TRANSPARENTAR EL PROCEDIMIENTO.

CLAUSULA 150
Aguinaldo.

“E| Colegio” otorgara a sus trabajadores un aguinaldo anual, DIVIDIDO EN DOS PARTES, LA
PRIMERA SE PAGARA EN DICIEMBRE Y LA SEGUNDA EN ENERO; que nunca sera inferior a
NOVENTA dias de salario cuando hayan laborado el afio calendario completo, de no ser asi tendran
derecho a que se les cubra el aguinaldo proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Parrafo 2: ...

Parrafo 3: ...

CLAUSULA 151
Ayuda para Material Didactico.

“El Colegio” cubrira al personal académico por concepto de material didactico conforme a la siguiente
tabla:

Profesor CB-I $26.40 por Hora Semana Mes
Profesor CB-lI 28.82 por Hora Semana Mes
Profesor CB-ll| $34.98 por Hora Semana Mes
Profesor CB-IV A $40.92 por Hora Semana Mes
Profesor CB-IV B $40.92 por Hora Semana Mes

[}

Técnico Docente CB-I  $20.3 por Hora Semana Mes
Técnico Docente CB-Il $22.34 por Hora Semana Mes

CLAUSULA 152
Vale de libros para LOS TRABAJADORES

“El Colegio” se compromete a entregar a su personal académico (ESCOLARIZADO, SEA,
PARAESCOLARES, ACADEMICOS-ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS DOCENTES) Y
ADMINISTRATIVO un vale de libros a mas tardar el 15 de mayo de cada afio, por un monto de
$1,450.00 (UN MIL CUATRO CIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.) MEDIANTE convenio
celebrado con LA LIBRERIA QUE OFREZCA MAYOR VARIEDAD Y DIVERSIDAD EN TEXTOS.

CLAUSULA 153
Pago por Examenes.

CLAUSULA 154
Ayuda para Cena y Despensa de Fin de Afio.

“El Colegio" otorgara a sus trabajadores administrativos Y ACADEMICOS, vales de despensa EN
PAPEL, el fin de afio, con el monto autorizado por las instancias competentes y de conformidad con la
disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA 155
Credenciales para Descuento.

Nota: que se muestren los convenios que ya se establecieron.

Titulo Décimo Segundo
Capitulo Primero
Licencias Sindicales

CLAUSULA 156
Licencias Sindicales.




_— e

Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres

“Ppor la Unidad v Ia Democracia Sindicales™
Calzada de Tlalpan NGm. 2433, Ciudad Jardin, C.P. 04610. Tel. 5556 89 4117, 5555496304 y 555336 2855 RFC SIN-920701_JUA

“El Colegio” concedera permisos o licencias en los siguientes casos:

L ...

Parrafo 2: ...

Il. Se concederan licencias por CUATRO dias: (Sec. VIII)

a. ...

b. ...

n. ...

IV. ...

V...

VL. ...

Fraccién nueva: VIl. “EL COLEGIO” OTORGARA, CADA CUATRO ANOS A PARTIR DE MARZO
DE 2026, LICENCIA POR 21 DIAS A LOS MIEMBROS DEL COLEGIO ELECTORAL, ASI COMO A

LOS PARTICIPANTES DE LAS PLANILLAS CONTENDIENTES AL PROCESO DE CAMBIO DE
COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE “EL SINTCB”

Parrafo 3: ...

Pérrafo 4 nuevo: “EL COLEGIO” DEBERA ESPERAR A SER NOTIFICADO CON LOS NOMBRES
DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS ASISTENTES A LOS EVENTOS MENCIONADOS EN LAS
FRACCIONES I, Il IV, V Y VI; ANTES DE HACER CUALQUIER DESCUENTO, MISMO QUE SE
AVISARA A “EL SINTCB”.

CLAUSULA 157
Revision del Catalogo de Puestos.

“El Colegio” y “El SINTCB” se obligan a revisar el catalogo de puestos referente al perfil de cada
categoria, funciones y escalafén conforme al programa de trabajo que establecio la Comision de
Analisis y Revision del Tabulador instalada en la sesion del 14 de agosto de 2006.

Para ello, ambas partes se obligan a reunirse una vez a la semana hasta la conclusién de los trabajos

CLAUSULA 158
Revision de Reglamentos de Comisiones Mixtas.

“El Colegio” y “El SINTCB" se obligan a revisar en un lapsoe no mayor de 60 dias contados a partir de
la fecha de la firma del Contrato Colectivo de Trabajo los reglamentos de las Comisiones Mixtas que
actualmente ya funcionan en la Institucién y donde ya existen y a establecer los reglamentos en las
que no exista.

Igualmente se obliga a revisar dentro del mismo plazo los procedimientos y criterios de evaluacion para
los asuntos de la competencia de cada una de las Comisiones Mixtas.

En particular, en el caso de la actual Comisién de Escalafon y Transferencia sera, a partir de la fecha
de la firma del presente contrato, la Comisién de Admisién, Escalafon y Transferencia y debera de
abocarse en primer lugar, al establecimiento de los criterios que habran de regir en materia de ingreso
del personal administrativo y en segundo lugar, a la revision del resto de los procedimientos y criterios.

Hasta en tanto no se revisen los criterios y procedimiento de las Comisiones, ambas partes estaran de
acuerdo en que regiran los actuales.

CLAUSULA 159
Gestiones para Analizar la viabilidad de Incrementar el Pago de Dias Econdmicos.

“El Colegio” realizara gestiones ante las instancias competentes a fin de que se analice la viabilidad de
incrementar el numero de dias econdmicos no disfrutados remunerados.

CLAUSULA 160
Gestion para Pagos.
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“El Colegio” gestionara ante las autoridades competentes los recursos necesarios para el pago de las
licencias con goce de salario por afios de antigliedad a los trabajadores que no ejerzan este derecho,
una vez obtenida la suficiencia presupuestal.

CLAUSULA 161
Provisionales a Tiempo Indeterminado.

“El Colegio" reconoce que el personal académico en cuyo nombramiento aparece el caracter de
provisional, esta contratado por tiempo indeterminado laboraimente.

CLAUSULA 162
Fondo de Ahorro.

“El Colegio” se compromete a hacer las gestiones ante las instancias competentes para la autorizacion
del Fondo de Ahorro Capitalizable de los trabajadores del Colegio de Bachilleres, para que en su caso
opere en el ejercicio presupuestal correspondiente.

CLAUSULA 163
Revision de Puestos de Confianza.

“El Colegio” y “El SINTCB” revisaran, en un plazo maximo de 60 dias naturales contados a partir de la
firma del presente contrato, las funciones que realizan los puestos de Tomador de Tiempo, Auxiliar Y
RESPONSABLE de SALA de Informatica, Encargado de Recursos Humanos, Responsable de
Mantenimiento, Responsable de Almacén, Responsable de PERSONAL, Jefe de la Unidad
Administrativa y Responsable de URCE, AUXILIAR DEL CENTRO DELSEA a efecto de determinar si
la naturaleza de las mismas corresponde a puesto de base o de confianza.

Si las funciones examinadas corresponden a puestos de base, “El Colegio” se obliga a basificar dichos
puestos, los que se incorporaran al tabulador correspondiente.

CLAUSULA 164
Fecha de Primera Revision Integral del C. C. T.

La primera revision integral de este contrato tuvo lugar el treinta de noviembre del afio dos mil.

PROPUESTAS PARA CLAUSULAS NUEVAS

CLAUSULA 165 )
CREACION Y RECATEGORIZACION DE PUESTOS.

“EL COLEGIO” Y “EL SINTCB” REVISARAN, EN UN PLAZO NO MAYOR A 60 DIAS NATURALES
A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO, LA CREACION DE LA PLAZA DE
“APLICADOR DE EXAMENES” PARA LOS CINCO CENTROS DEL SEA.

DE IGUAL FORMA, SE BUSCARA LA RECATEGORIZACION DEL PUESTO DE ENCARGADO DEL
SERVICIO MEDICO A MEDICO ESCOLAR EN PLANTELES Y EL PUESTO DE ENCARGADO DE
SERVICIOS MEDICOS EN OFICINAS GENERALES, ASI COMO EL PUESTO DE PROCESADOR
TECNICO DE DIRECCION GENERAL (CLAVE 1073), A LA CLAVE 1093, Y SE ESTABLEZCA EL
SERVICIO EN CUBICULO PARA LOS ORIENTADORES Y PSICOLOGOS.

CLAUSULA 166
AYUDA PARA TRANSPORTE.

“EL COLEGIO” PROPORCIONARA UNA AYUDA ANUAL PARA TRANSPORTE DE $4,000.00
(CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 167
RECONOCIMIENTO A LA LABOR DE LOS TRABAJADORES.

“EL COLEGIO” OTORGARA ANUALMENTE UN BONO EN RECONOCIMIENTO A LA LABOR DE
SUS TRABAJADORES, DE LA SIGUENTE MANERA:

A) TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, UN BONO DE $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.),
A MAS TARDAR EL 27 DE JUNIO. (Nota: fecha en que se reconoce por la OIT, el derecho a la
negociacion colectiva de los trabajadores del sector publico en el 2003)
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B) TRABAJADORES ACADEMICOS, UN BONO DE $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), A
MAS TARDAR EL 15 DE MAYO

CLAUSULA 168 _
APOYO ANUAL PARA UTILES ESCOLARES DE HIJOS, HIJOS ADOPTADOS O TUTELADOS.

“EL COLEGIO” OTORGARA EN LA PRIMERA QUINCENA DE AGOSTO DE CADA ANO UN BONO
EN EFECTIVO POR CONCEPTO DE UTILES ESCOLARES, A LOS TRABAJADORES QUE
PREVIAMENTE DEMUESTREN TENER HIJOS, HIJOS ADOPTADOS O TUTELADOS, ESTUDIANDO
EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES NIVELES: PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA,
BACHILLERATO, LICENCIATURA, MAESTRIA O DOCTORADO. EL BONO SE DARA, DE
ACUERDO CON LA SIGUIENTE TABLA, POR CADA UNO DE LOS HIJOS O TUTELADOS,
PRESENTANDO EL ACTA DE NACIMIENTO Y LA CONSTANCIA DE ESTUDIOS
CORRESPONDIENTE DE CADA UNO DE ELLOS.

TABLA
A) PREESCOLAR $800.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
B) PRIMARIA $1000.00 (CUATROSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
C) SECUNDARIA $1200.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
D) BACHILLERATO $1400.00 (OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
E) LICENCIATURA $1.600.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.)
F) MAESTRIA O DOCTORADO $2,000.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
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