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En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia 8 (ocho) de noviembre del afio dos
mil veinticuatro, comparecen por una parte, en representacion del Sindicato Independiente
Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres (SINTCB), su Secretario General,
Armando Vargas Rodriguez, y por la institucién Colegio de Bachilleres, comparece el C.
Lic. Héctor Bermldez Rojas, para todos los efectos legales a que haya lugar, quienes
manifiestan que derivado de las platicas celebradas ante el Tribunal-Federal-Laboral de
Asuntos Colectivos y el Centro Federal de Concmaclon.y Reglstro Laboral; por lo que el
Colegio de Bachilleres pone a consideracion del SINTCB! el gonvenio’con suproguesta&c[e i
arreglo con motivo de la Revisién de Salarios del Personal” Admlnlé'fr”tl\'foayvla=Ff°°vnsr6’nM :
Integral del Contrato Colectivo de Trabajo, mismo que se sujeta al tenor de las siguientes: [
CLAUSULA'S: COORDINACION GENERAL DE '|

ﬁQh CH F (F‘L 3;* I"‘Q’ CC‘?gVI\ |
[
!.

PRIMERA.- Los comparecientes se reconocen mutuamente Ia personalldad;t:on la,que se
ostentan, para todos los efectos legales a que haya lugar. e

SEGUNDA - El Colegio de Bachilleres se obliga a incrementarel-salario-con-un-4%-(Cuatro
por ciento), directo a las percepciones que establece el tabulador vigente, a partir del
16 de noviembre del 2024 para el personal administrativo, salvo error u omisién de
caracter aritmético, de conformidad al oficio UAF/RCCD/965/2024, de fecha 31 de de
octubre de 2024 y los anexos que lo integran, mismos que se anexan al presente conveni
en copia, lo que se hace constar para todos los efectos legales a que haya lugar.-~-----------

TERCERA.- Respecto al rubro de incremento en prestaciones, se autorizé un
incremento del 2% (Dos por ciento), el cual se aplicara a partir del 16 de noviembre
de 2024, en las clausulas 114, 115, 121, 122, 134 y 149, en términos del oficio con niimero
de folio CRCB/07/2024, de fecha 31 de ‘octubre de 2024, mismo que se agrega al presente
convenio en copia, lo que se hace constar para todos los efectos legales a que haya lugar.-

CUARTA.- Derivado de lo anterior, las partes han convenido la modificacién de las clausulas
1, 2, 8, 15, 16, 17, 21, 23, 26, 28, 30, 31, 40, 43, 55, 56, 60, 66, 69, 73, 75, 83, 91, 92, 95,
98, 100, 104, 112, 114, 115, 116, 117, 121, 122, 128, 132, 134, 147, 148 y 149, asi como
una sin nomenclatura, las que a partir del 16 de noviembre del 2024, tendran el texto
que se contiene en los 42 acuerdos que se agregan a este convenio (anexos 1 al 42),
debidamente suscritos por las partes, precisando que la nomenclatura del clausulado del
Contrato Colectivo de Trabajo, se ajustara de acuerdo a las modificaciones pactadas, lo
que se hace constar para todos los efectos a que haya lugar.

QUINTA.- Las clausulas del Contrato Colectivo de trabajo que no se mencionan en el
presente convenio y que por ende no sufren modificacién alguna, continuaran vigentes con
el texto actual.

SEXTA.- El Colegio continuara realizando gestiones ante las instancias competentes
(Secretaria de Educacion Publica y Secretaria de Hacienda y Crédito Publico), para de ser
el caso y contar con la autorizacion correspondiente, homologar el tabulador salarial del
Colegio de Bachilleres al Sector Central, de acuerdo a los lineamientos y parametros que
para tal efecto establezcan dichas autoridades.

SEPTIMA - El Colegio continuara realizando gestiones ante las instancias competentes con
el objeto de unificar las revisiones salariales del personal administrativo y docente de forma
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anual y bianualmente la revisién integral del Contrato Colectivo de Trabajo.

OCTAVA.-El Colegio y el SINTCB, acuerdan instaurar una mesa de trabajo, con la finalidad
de analizar propuestas para el otorgamiento de beneficios econdémicos establecidos en el
Contrato Colectivo de Trabajo, a los Encargados de Laboratorio y Biblioteca.----------------—--

NOVENA.- El Colegio, de acuerdo a la politica salarial que determine el Ejecutivo Federal,
en concordancia con la situacién econdmica del pais, otorgara la medida del bienestar o su
ajuste - correspondiente, la' cual serd regulada en términos del oficio numero
411/UPCCP/2023/2063, de fecha 7 de octubre de 2023, emitido por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta medida sera
ajustada de acuerdo a las autorizaciones que en su oportunidad emitan las instancias
competentes.

DEcimA.- Con el anterior incremento salarial para el personal administrativo al servicio del
Colegio de Bachilleres, la modificacion a las clausulas sefialadas en la clausula Cuarta del
presente convenio, y los compromisos antes sefialados, el Sindicato Independiente
Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres, se da por satisfecho del pliego de
peticiones que con el emplazamiento a huelga, en su oportunidad, presentaron ante la

Oficialia de Partes del Tribunal Laboral Federal de Asuntos™ Colectivos y que se encuentra
radicado con el nimero de Procedlmlento :de, Hue[g 1139/2024.

™ CPi o, =
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..Leido que fue el presente convenio e jmpuestos del contenido ytalcance legal de sus
clausulas ambas partes manifi estan sY) entera y lisa conformidad cog el mismo, firmandolo
al margen y al calce lo%u? mtervl,nlergnt_:ci‘ :mu. gsi&h d'r-_: isas re pectlvas voluntades. -
’;" rlr-(-‘ =
d? U § atl ,kaGQN L“

ARMANDO VARGAS RODRIGUEZ HECTOR ERMUDEZ ROJAS

SECRETARIO GENERAL DEL SINTCB APODERADO LEGAL DEL COLEGIO
DE BACHILLERES '
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COLEGIO DE BACHILLERES

TAB:HJLADOR PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
VIGENCIA 16 DE NOVIEMBRE DE 2024.

{PESOS)
"|AUXILIAR DE SERVICIOS 6,047.96 277.92] 7,225.88 732.20
AUXILIAR DE PUBLICACIONES EN BIBLIOTECA . 6,047.96 27792 7,225.88 732.20
AUXILIAR MAQUINA IMPRESORA 6,947.96| 277.92f 7,225.88 732.20
AUXILIAR TECNICO DE TELEVISION 6,047.96] 277.92| 7,225.88 732.20
JARDINERO _ : 6,047.96] 277.92 7,225.88 732.20
MENSAJERQ 6,947.96( 277.92| 7,225.88 732.20
OPERADOR DE CONMUTADOR ( PLANTEL ) 6,947.96 277.92| 7,225.88 732,20
OPERADOR MAQUINA FOTOCOPIADORA 6,047,96 277.92| 7,225.88 732.20
RECEPCIONISTA : 6,947.96] 277.92| 7,225.88 732.20
AUXILIAR DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 6,947.86 277.92| 7,225.88 732.20
ARCHIVISTA o e 7725450 290.06| 7,541.56 768.20
AUXILIAR DE ALMACEN ( PLANTEL ) ' T 77,251,560 290,06 7,541.56 768.20
AUXILIAR DE ALMACEN LABORATORIO 7,251.50 290.06] 7,541.56 768.20
AUXILIAR DE CAMAROGRAFOQ 7,251.50| 200.06] 7,541.56 768.20
CHOFER 7,251.50 290.06] 7,541.56 768.20
ESTIBADOR - 7,251.50| 290.08| 7,541.56 768.20
KARDISTA 7,251.50] 290.06| 754156 768.20
RECEPCIONISTA DIRECCION GENERAL 7.251.50( | 290.06f 7,541.56 768.20
IUTILERO ESCENOGRAFO 7.251.50 290.06 7.541.56 768.20
AUXILIAR DE ALMACEN DE B|BLIOTECA 7,251.50 280.06] 7,541.56 768.20
AUXILIAR DE OFICINA DE TELEVISION . 7,251,500~  290.06f 7,541.56 768.20
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 7,261.50 290.06] 7,541.56 768.20
AUXILIAR DE PRENSA 7.251.50 200.068]  7,541.56 768.20
OPERADOR DE CONMUTADOR ( OFICINAS GENERALES ) ’ 7,251.50 290.06f 7,541.56 768
PREFECTO ; 7,251.50 290.06] 7,541.56 768.20
- |AUXILIAR DE AUDIOVISUAL 7,251.50 290.06 7,541.56 768.20
AUXILIAR TECNICO DE RADIO 7,251.50 290.08] 7,541.56 768.20
AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA 7,251.50 290.06f 7,541.56 768.20
AUXILIAR DE PROCESO TECNICO 7,251.50 290.06f 7.541.56 768.20
CHOFER DE TRANSPORTE PESADO 7,251.50 290,06 7,541.56 768.20
CHOFER DE UNIDAD MOVIL : 7,251.50 290.06] 7.541.56 768.20
CODIFICADOR 7,251.50 290.06f 7,541.56 768.20
MICROFILMADOR 7,251.50 290.068] 7,541.56 768.20
RESPONSABLE DE KARDEX 7,251.50 280.06] 7,541.56 768.20
ENCARGADO DE TIENDA ESCOLAR 7,251.50 290.08] 7,541.56 768.20
AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS 7,251.50 290.06f 7,541.56 768.20
RECEPCIONISTA DE MATERIAL 7,251.50 200.06] 7,541.56 768.20
AUXILIAR DE TRANSPORTACION 7,251.50 290.08] 7,541.56 768.20
MECANICO : 7,251.50 200.06] 7,541.56 768.20
AUXILIAR DE CONTROL DE SERVICIOS 7.580.25 303.61| 7,893.86 771.45
OPERADOR MAQUINA TIPOGRAFICA 7,590.25 303.61] 7,893.86 771.45
AUXILIAR ALMACEN DIRECCION GENERAL 7,590.25 303.61] 7,893.86 771.45
AUXILIAR CENTRO DE ESTUDIOS RECONOCIDOS 7,590.25 303.61f 7.893.86 771.45
AUXILIAR DE CONTROL ESCOLAR 7,590.25 303.61| 7,893.86 771.45
AUXILIAR DE CONTROL ESCOLAR ( SISTEMA ENSENANZA ABIERTA ) 7,590.25 303.61| 7,893.86 771.45
AUXILIAR CONTROL PRESUPUESTAL 7,590.25 303.61| 7,893.86 771.45
AUXILIAR DE PERSONAL 7,590.25 303.61] 7,893.86 771.45
AUXILIAR DE REGISTRO CONTABLE 7,590.26 303.61) 7,803.86 771.45
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO 7,580.25 303.61] 7,893.86 771.45
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL PROFESORADQO 7,690.25 303.81| 7,893.86 771.45
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE REVALIDACION DE ESTUDIOS 7,590.25 303.61] 7.893.86 771.45
AUXILIAR TECNICO DE MANTENIMIENTO MAQUINA IMPRESORA 7,500.25 303.61] 7,893.86 771.45
AYUDANTE OPERATIVO 7,590.25 303.61| 7.893.86 771.45
GRABADOR DE CORRESPONDENCIA 7,590.25 303.61] 7,893.86 771.45
OPERADOR MAQUINA IMPRESORA EN OFICINAS GENERALES 7,590.25 303.61) 7,893.86 771.45
OPERADOR MAQUINA IMPRESORA EN PLANTEL 7,590.25 303.61] 7,803.86 771.45

Urin 4 £l
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COLEGIO DE BACHILLERES

TABI
VIGE

LADOR PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

NCIA 16 DE NOVIEMBRE DE 2024,
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SASTRE

INVESTIGADOR DE COMPRAS

AUXILIAR DE OFICINA FINANCIERA

AUXILIAR DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ESCOLAR
AUXILIAR CENTRO DE ESTUDIOS RECONQCIDOS
AUXILIAR DE COMUNICACION

AUXILIAR DE PRODUCCION

AUXILIAR DE REGISTRO CONTABLE
lFOTOGRAFO

MONITOR

TECNICO OPERADOR DE TELEVISION
TRAMITADOR INTERBIBLIOTECARIO

AUXILIAR PRODUCCION AUDIOVISUAL
AUXILIAR OPERADOR DE AUDIOVISUAL
MONITOR MEDIO TIEMPO
TAQUIMECANOGRAFA " A"
TAQUIMECANOGRAFA "B "

SECRETARIA JEFE DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR TALLER DE LABORATORIO CENTRAL
CAMAROGRAFO _

OFICIAL DE MANTENIMIENTO OFICINAS GENERALES Y PLANTELES
OPERADOCR DE VIDEQ TAPE

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

JEFE DE PISO TELEVISION

AUXILIAR DE ARTE GRAFICO Y DIAGRAMACION
DIBUJANTE

DOSIFICADOR

ILUSTRADOR

OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE TELEFONOS
ENCARGADO DE TRAMITE DE ACTIVO FIJO
ILUMINADOR ELECTRICO

LABORATORISTA

CAJERO

PROCESADOR TECNICO

ENCARGADO DE SERVICIOS DE SALA DE COMPUTO
TECNICO OPERADOR DE RADIO
LABORATORISTA DE MATERIAL FOTOGRAFICO
EDITOR

JEFE DE TALLER

TECNICO DE LABORATORIO CENTRAL
AYUDANTE DE TALLER ( LABORATORIO )

CONDUCTOR DE LABORATORIO DEL SEA

ENCARGADO DE SERVICIOS MEDICOS OFICINAS GENERALE Y PLANTELES

7,590.25
7,590.25
7,590.25
7,590.25
7,590.25
7,590.25
7,590.25
7,590.25
7,590.25
7,590.25
7,590.25
7,590.25
7,590.25
7.590.25
3,795.12
7,590.25
7,580.25
7,580.25
7,992,03
7,992.03
7,992.03
7,992.03
7,992.03
7,992.03
7,992.03
7,992.03
7,892.03
7,892.03
7,692.03
7,692.03
7,892.03
8,408.77
8,408.77
8,408.77
8,408.77
8,408.77
8,864.28
8,864.28
8,864.28
8,864.28
9,290.33
9,744.64
10,246.60

303.61
303.61
303.61
303.61
303.61
303.61
303.61
303.61
303.61
303.61
303.61
303.61
303.61
303.61
144.63
303.61
303.61
303.61
319.68
319.68
319.68
310.68
318.68
319.68
319.68
319.68
319.68
319.68

319.68)

319.68
319.68
336.35
336.35
336.35
336.35
336.36
354.57
354.57
354.57
364.57
371.61
389.79
400.86

7,893.86
7,893.86
7,893.86
7,893.86
7,693.86
7,893.86
7,893.86
7,893.86
7,893.86
7,693.86
7,893.86
7,693.86
7,693.86
7,893.86
3,939.75
7,893.86
7,603.86
7,693.86
8,311.71
8,311.71
8,311.71
8,311.71
8,311.71
8,311.71
8,311.71
8,311.71
8,311.71
8,311.71
8,311.71
8,311.71
8,311.71
8,745.12
8,745.12
8,745.12
8,745.12
8,745.12
9,218.85
9,218.86
9,218.85
9,218.85
9,661.94

10,134.43 "

10,656.46

771.45
771.45
771.45
771.45
771.45
771.45
771.45
771.45
771.45
771.45
771.45
771.45
771.45
771.45
385.72
771.45
771.45
771.45
775.35
775.35
775.35
775.35
775.35
75,

775.35
775.35
775.35
775.35
775.35
775.35
775.35
789.75
789.75
789.75
789.75
789.75
827.25
827.25
827.25
827.25
836.50
874.05
878.90

Hnia ? da 2




- PROPUESTA
it _
o COLEGIO DE BACHILLERES !
Rk ' PERIODO 16 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2026
INCREMENTO EN PRESTACIONES 2.0 % :
; RENCIA
CLAUSULA CONCEPTO MONTO DIFE
. AUTORIZADO PROPUESTO MONTO %
114 | |EFICIENCIA EN EL TRABAJO
NO DOCENTE . - 350.00 385.00 35.00 10.00
i - ZONA 11
i PROFESOR CB | 2.18 2.40 0.22 10.00
i PROFESORCB I . 2,48 ) 273 0.25 10.00
; PROFESOR CB Il _ 2.96 3.26 0.30 10.00
i PROFESOR CB IV A : 3.33 3.66 0.33 10.00
! PROFESOR CB IV B ’ . 333 , 3.66 0.33 10.00
. ! TECNICO DOCENTE CB | ' ©1.82 2.00 0.18 10.00
Q83 i TECNICO DOCENTE CB Il 1.88 2.06 0.19 10.00
Bz |
=53 H z
N@wD 5 ¢
8505 || |[COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD ZONA |1
“&2 PROFESOR CB | . 10.56 . 1162 1.06 10.00
g8 | PROFESOR CB Il ' 10.56 11.62 1.06 10.00
§r PROFESCR CB Il 10.56 11.62 1.06 10.00
g | PROFESORCBIV A _ ) 10.56 11.62 1.06 10.00
{ § " PROFESORCBIVEB 10.56 11.62 1.06 \w(ﬂx
8 4| | ¥ TECNICODOCENTECE I 10.56]. 11.62 1.06 10.0
g - if-]- TECNICO DOCENTECB I 10.56] - 11.82| - 1.06 10.00
121 DESPENSA, NO DOCENTE 1,484.00| 1,634.00 150,00 10,11
DOCENTE 1,484.00 ' 1,634.00 © 150.00 10.11
122 AYUDA DE CANASTILLA - 880.00 968.00 88.00 10.00
134 COMPENSACION POR ANTIGUEDAD -
NO DOCENTE
' 20 Afos 30 Dias 20 Afos 35 Dias 5 Dias
26 Aflos 30 Dlas J26 Aflos 40 Dlas . = 10.Dias, |
i 28 Afios 30 Dlas 28 Afios 45 Dias Mujeres 15 Dlas
1 30 Afios 30 Dias 30 Afios 45 Dias Varones |15 Dias
]
i .
149 !| [MATERIAL DIDACTICO ZONA 11
: PROFESOR CB | 13.20 14.52 1.32 10.00
i PROFESOR CB Il 14.41 . 15.85 1.44 10.00
! | PROFESOR CB il 17.49 19.24 1.75 10.00
: PROFESOR CB IV A ! 20.46 2251 2.05 10.00
PROFESORCB IVB ' - 20.461 22,51 2.05 10.00
TECNICO DOCENTE CB | % N 10.18 . 11.18 © 102 10,00
. TECNICO DOCENTE CB Il : & . 1,17 12.28 “1.12 10.00
i j
|
|

(-
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CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
¢ Y REGISTRO LABORAL

Ciudad de México a 08 de noviembre de 2024.

Con fundamento en el art. 684-|, fraccion Il y el 684-F fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, Sanciono,
Autorizo y Certifico, que el presente Convenio de fecha 08 de noviembre de 2024, consta de 1 (una) foja
atil, escrita por ambos lados de sus caras, que incluye el tabulador constante de tres fojas utiles escritas por
una sola de sus caras aplicable a partir del 16 de noviembre de 2024, que contiene un anexo constante de
23 fojas utiles escritas por ambas caras, no contiene renuncia y/o disminucién de derechos, afectaciones a
terceros o clausula contraria a la moral y las buenas costumbres y fue ratificado durante comparecencia de
fecha 08 de noviembre de 2024 ante este Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral por el
SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES [SINTCB] y el
COLEGIO DE BACHILLERES con motive de la Revision Integral del Contrato Colectivo con numero de
antecedente CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-7685/R-JFCA-CC-4-1999-XXIl, certificado de registro CFCRL-
CERTIFICADO-20240903-61492-2872, y constancia de legitimacion 16889/2023; dentro de las actuaciones del
expediente con numero Unico de identificacion CDMX/CC/2024/001420.

El presente texto forma parte integrante del convenio. Doy Fe.

x.mmr@@ I @‘1 “&Q

.{ COORDINACIS
- N GENE -
CONCIL RAL b
\_//ML ; IACION CoLecTyya
Lcda. llhiana Pefia Rangel JIRECCION g
Conciliadora Colectiva Adscrita a la! ‘Coordinacion

General de conciliacién Colectiva del Centro____
Federal de Conciliacidn y Registro Laboral. T

J

U0 Lgcnay |
|

2c24

& Fehpe Carrillo

Carretera Picacho-Ajusco 714, Torres de Padierna, C.P.14209, Tlalpan, CDMX.
Tel: 5588748600 https://centrolaboral.gob.mx/

PUE RTO
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA - TRANSACCION

Archivo Firmado:

39860330000000000039332395.p7m

Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Firmante(s): 1

Este documento digital es una copia fiel de su version fisica o electrénica, la cual corresponde a su original.

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.32.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.4c.da Revocacion: | Bien No revocado
Fecha 08/11/24 19:03:48 - 08/11/24 13:03:48 Status: Bien Valida
(UTC/ CMDX)
Algoritmo: RSA - SHA256
Cadena 37 8b le aa c5 fd 17 28 d7 Of b0 c9 ca 5b 42 4a
de firma: 4d 38 ac d9 98 0b 68 22 cd b2 03 29 9b e4 af c6

41 23 e4 64 21 40 66 25 b2 a3 65 34 53 9c 38 of
b4 4b bc 4a ca be e2 44 25 e5 30 22 7 1e f2 ff
e2 dc 29 10 cd b8 15 1a f0 43 f2 24 b1 f6 ff 09
1a 8165 5d a2 62 96 74 e9 4c 46 69 c5 66 ed 10
e5 29 37 ad eb f9 7a ba 51 b0 17 2f a5 ba e4 08
0d b9 3f 7e f3 21 14 9c 55 1e 30 4a 9a d5 25 la
2cdb 1188 a2 a4 77 be 73 eb ce d8 75 e9 e2 f0O
4c 8203 61 28 el f9 7f 3a €3 49 f5 4d 2b a7 d6
95 b8 97 b8 4f 02 3d b9 9c b1 8b 5e fa 12 0a d2
6b 10 09 4f 3f 24 2e 41 6a ce be 80 d2 26 41 e8
c0 de 4b 02 57 39 06 f0 99 97 a7 9f 34 32 35 88
5e €7 839d 11 eb 8 d5 2f 1d 26 31 33 2f el 53
03 91 65 d4 39 95 37 1f 1e 00 ee fe e7 20 c6 6b
27 dd 12 b5 d2 9e 0d dO 1e 04 8b 41 45 79 b3 fd

OCSP
Fecha: (UTC/ CMDX) 08/11/24 19:03:49 - 08/11/24 13:03:49
Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.32.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.4c.da

TSP
Fecha : (UTC/ CMDX) 08/11/24 19:03:48 - 08/11/24 13:03:48
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 185197782
Datos estampillados: SUayXUqgLsA4NvH9pj/mYz2UAMG8=
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(Anexo 1)

CLAUSULA 1
Titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo.

El Colegio reconoce a “El SINTCB" como titular del Contrato Colectivo de Trabajo, para
representar a todos los trabajadores académicos y administrativos, que le prestan sus
servicios y en consecuencia, se obliga a tratar con los representantes de “El SINTCB”,
previa y debidamente acreditadas, las gestiones de derechos y prestaciones, asi como
los conflictos laborales que surjan entre “El Colegio” y sus trabajadores, sin perjuicio del
derecho del trabajador para actuar directamente como lo establece la ley.

Para los efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo, “El Colegio” de Bachilleres estara
representado por su Director General y los directivos o representantes en quienes delegue
sus facultades. .

Los trabajadores estaran representados por el Comité Ejecutivo de “El SINTCB?”, el que
se acreditara ante “El Colegio” por conducto del Comité Ejecutivo saliente, debiendo
comprobar su personalidad posteriormente con la copia certificada de la toma de nota,
expedida por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En el caso de las dependencias, el Comité Ejecutivo de “El SINTCB" podra delegar su
representacidn en los integrantes de los comités seccionales, y subcomisiones,
leqalmente instauradas, conforme a sus reglamentos, los que también deberan ser
previa y debidamente acreditados por escrito ante el Director General, sin perjuicio del
Comité Ejecutivo para intervenir en todo momento en los problemas que surjan en
cualesquiera de las dependencias.

La representacion seccional se ejercitara por los Secretarios de Trabajo y Conflictos de
cada dependencia y en su ausencia, por el representante seccional de mayor jerarquia
que se encuentre presente. b




20:€2°2T 5¢/L0/0T

©p2$T0000000000000000000ZE9FRIEINZIFRI0L

TIONVY VYNId VNVIHTI

(Anexo 2)

CLAUSULA 2
Exclusividad en la Contratacion del Personal Administrativo.

Las plazas administrativas de base vacantes de Ultima categoria, de nueva creacion y las
contrataciones por obra o tiempo determinado o las disponibles una vez corridos los
escalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren, seran cubiertas por
los candidatos que proponga “El SINTCB”.

Los aspirantes a ccupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos que para esos
puestos sefiale "El Colegio”.

En todo caso “El Colegio”, “SE OBLIGA A SOLICITAR" por escrito a “El SINTCB", TODO
el personal necesario para la cobertura de TODAS las plazas administrativas de base, por
tiempo indeterminado y por obra o tiempo determinado, precisando en la solicitud: el
nombre del puesto, categoria presupuestal, dependencia de adscripcidn, turno, horario,
escolaridad, experiencia requerida, descripcion de las funciones inherentes al puesto, el
salario, fecha de inicio de labores, periodo de registro de aspirantes y en general todo lo
relativo a la prestacion del servicio, conforme al manual de funciones y perfil del
puesto, que deben cubrir los candidatos.

En el caso del personal administrativo a contratar por obra o tiempo determinado, “El
Colegio” debera de precisar en la solicitud que formule a “El SINTCB”, el caracter del
tiempo o la obra determinada, especificando en el escrito las causas que dan origen a
este tipo de contratacion.

“El SINTCB" en su caso presentara a sus aspirantes a ocupar el puesto de que se trate,
a mas tardar dentro de los siguientes diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
habil a aquel en que “El Colegio” lo solicite.

Se entendera como dias habiles, para los efectos de esta clausula, exclusivamente los
comprendidos entre lunes y viernes de cada semana, siempre y cuando no sean festivos
¥ no se encuentren dentro de los periodos vacacionales.

Si “El SINTCB” no propone a ningln candidato, dentro del término a que alude esta
clausula, la seleccion del aspirante la podra hacer “El Colegio”.

“El Colegio” notificara por escrito a “El SINTCB" todas las plazas administrativas de base
que guedan vacantes o que se generen, durante los diez dias habiles siguientes a su
liberacion, o de ser el caso, creacidn, para que se cubran de acuerdo al procedimiento
establecido.

“El Colegio” se obliga a programar examen a todos los candidatos que presente “El
SINTCB?, para conformar un banco de aspirantes.

El plazo de programacién de examen no debera de exceder de los trece dias habiles,
contados a partir de la entrega de la solicitud de programacion por el “SINTCB", siempre
y cuando la solicitud se integre con la documentacién completa que acredite que el
aspirante cubre el perfil del puesto que pretende ocupar y de los requisitos sefalados en
la clausula 8 de este instrumento.
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El Colegio se obliga a entreqar los resultados de examen a el SINTCB, en un plazo
méximo de 10 dias hédbiles.

El Colegio se obliga a entreqgar a el SINTCB quias de estudio, relacionadas con el
manual de funciones y perfil del puesto.

La entrega de los resultados al SINTCB no debera de exceder de diez habiles, después
de presentado el examen.
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(Anexo 3)
CLAUSULA 8
Requisitos para ingreso al Colegio de Bachilleres.
Para poder ingresar como trabajador a “El Colegio” se requiere:
I. Ser mayor de 16 afios;

Il. Ser de nacionalidad mexicana o con legal estancia en el pais para realizar el trabajo de
que se trate;

lll. Haber cumplido o estar cumpliendo el servicio militar nacional en los términos de la
legislacion aplicable; o presentar la “constancia”, emitida por la Secretaria de la Defensa
Nacional, por ser mayor de 40 afios y no haber obtenido la Cartilla del Servicio Militar
Nacional. ; .

IV. Tener la escolaridad, los conocimientos y las aphtudes que requiera el puesto a los
que se precisan en el catélogo de puestos.

V. Deberd acreditar que estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes;

ViI. No haber sido cesado como trabajador de “El Colegio” dentro de los cinco afios
anteriores;

Vil. Gozar de buena salud, fisica y mental;

Vill. La admisién, adscripcién y ascenso de los trabajadores administrativos se
realizara conforme a lo estipulado en el presente contrato, de acuerdo al manual de
funciones y perfil de cada puesto del personal administrativo de base, sin
contravenir lo dispuesto en la ley.

Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los documentos correspondientes o
con los medios idéneos que “El Colegio” estime pertinentes, conforme al procedimiento
que se fije. '

Cualquiera de las partes de la Comision Mixta de Admisidn, Escalafon y Transferencia
podra solicitar la revision del examen del o los aspirantes a ingresar como trabajadores al
Colegio de Bachilleres, que hubieran resultado no idéneos, en un plazo maximo de cinco
dias habiles, posteriores a la fecha en que esto sea notificado al aspirante o a
cualquiera de las partes relacionadas.

La Direccién Administrativa debera notificar al pleno de esta comisién, por lo menos con
cinco dias habiles de anticipacion, el dia, hora y lugar, en que se llevara a cabo la revision
del examen solicitado. El aspirante a ingresar al “Colegio” o el trabajador que haya
participado en un concurso escalafonario, después de presentar el examen, tendra el
derecho de solicitar la revision del mismo y de estar presente durante la revision, sin que
este derecho pueda ser denegado ni limitado en ningun caso.

La Direccion Administrativa deberad resolver las solicitudes de revisién de
examenes en un término no mayor de 20 dias habiles.
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La revisién de examen se efectuara el dia y hora sefalado con las personas que se
encuentren presentes, siempre y cuando exista la previa notificacién por escrito a la
Comision Mixta en pleno, la que debera notificar por conducto de la parte sindical, tanto
al aspirante a ingresar al Colegio como al aspirante al ascenso. Una vez concluida la
revision del examen se hara constar por escrito el resultado de la misma, firmando para
constancia los participantes.

“El Colegio” proporcionara una guia de estudio para los examenes de ingreso y promocion
en un plazo de 20 dias antes de la aplicacién de los mismos.
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(Anexo 4)
CLAUSULA 15
Contenido de los Nombramientos y/o Contratos:
Los nombramientos y/o contratos deberan contener:
I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador;

Il. La plaza y categoria que sefala el tabulador, establecido en el Contrato Colectivo de
Trabajo;

lll. El puesto a ocupar que debera desempeiar conforme al catalogo general de puestos
de “El Colegio” y manual de funciones, asi como las inherentes a su perfil de puesto;

IV. Duracion de la contratacién: por tiempo indeterminado, por obra o tiempo determinado;
V. Duracién de la jornada de trabajo, horario y turno;

VI. El sueldo. Cuando se modifiqgue de manera general el sueldo no habra necesidad de
expedir un nuevo contrato;

VII. La adscripcién en que prestard sus servicios, entendiéndose por tal el Centro de
Trabajo.

Cuando se cubra una plaza con titular a tiempo fijo, por licencia, permiso o exista
algan litigio, en el nombramiento se deberdn precisar las razones de su interinato,
sefialando el nombre del titular de la plaza.

De todo contrato individual se entregara copia al trabajador y otra a “EI'SINTCB”, en un
plazo no mayor de 15 dias naturales, contados a partir de la fecha de inicio de labores.
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(Anexo 5)
CLAUSULA 16
Duracién de la Jornada de Trabajo.

La duracion maxima de la jornada de trabajo del personal administrativo, serd de siete
horas en el turno matutino y de seis horas y media en el turno vespertino.

En cuanto al personal académico tendra el numero de horas que se le asigne en su
nombramiento o contrato, el que no podra exceder de los maximos legales.

En Ios casos de que el personal realice doble funcién, en conjunto no podra rebasar
la jornada legal establecida.
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CLAUSULA 17
Horario de los Trabajadores.

El horario de labores serd establecido segln las necesidades de servicio en cada
dependencia, con base en lo sefialado en la clausula precedente. La facultad de sefalar
los horarios de labores de las dependencias del Colegio correspondera al “Director
General".

El horario asignado al trabajador en su nombramiento o contrato no podra modificarse si
no es con el consentimiento del trabajador y con el conocimiento de “El SINTCB". El
Colegio debera informar por escrito al trabajador y al SINTCB.

En el caso de los trabajadores docentes definitivos, de forma semesitral, se les

entregard via electrénica su aviso horario, por lo menos con 5 dias habiles antes

del inicio del semestre.

TIONVY VYNId VNVIHTI
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(Anexo 7)

CLAUSULA 21
Control de Asistencia.

El control de asistencia del personal de “El Colegio” se llevara a cabo por medio de
tarjetas, listas o cualquier medio adecuado para el buen funcionamiento de “El
Colegio”.

El trabajador debera firmar la tarjeta o lista de control de asistencia el primer dia de
labores de cada quincena.

En el caso_de los trabajadores docentes, deberdn registrar su asistencia,
estampando su firma en el control correspondiente a cada grupo. Este control
se llevard a cabo durante la vigencia del nombramiento.
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{Anexo 8)

CLAUSULA 23
Tolerancia en el Horario de Entrada.

Los trabajadores deberan asistir puntualmente a sus labores.
Para el registro o control de asistencia, se observara lo siguiente:

I. Los trabajadores administrativos tendran una tolerancia de 20 minutos para el registro
de entrada al inicio de su jornada de trabajo;

Il. Los trabajadores académicos que tengan 4 horas continuas o mas de clase en un dia,
tendran una tolerancia de 20 minutos para el registro de entrada, sélo en la primera clase,
para los demas profesores la tolerancia sera de 10 minutos;

lll. Se considera retardo el registro dentro de los 20 minutos posteriores a la tolerancia;
después de los 20 minutos, sera potestativo para la autoridad de la dependencia justificar
los retardos;

IV. En la jornada extraordinaria que se autorice, no habra tolerancia ni retardo;

V. Los trabajadores que no hayan sido sancionados por faltar a sus obligaciones en los
treinta dias anteriores, tendran, sin que medie tramite alguno para ello:

a). Hasta dos retardos en una quincena, tratdndose de trabajadores administrativos; y

b). Hasta dos retardos en un periodo de treinta dias, tratandose de los docentes.

En los casos de los trabajadores gue se encuentren realizando estudios de forma
escolarizada a nivel bachillerato, licenciatura, especialidad, maestria o doctorado,

y estos se lleven a cabo dentro de su jornada laboral, podrdn solicitar un ajuste
hasta por una hora en su horario de labores durante el periodo de estudio,
compensando con tiempo igual de trabajo efectivo y se adecue al horario de
actividades institucionales; para tal efecto el trabajador interesado deberd acreditar
fehacientemente gue se encuentra realizando dichos estudios.
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(Anexo 9)

CLAUSULA 26
Licencia por Maternidad y Paternidad.

Las mujeres trabajadoras tendran derecho a disfrutar de un periodo de 90 dias,
repartidos antes y después del parto, de conformidad con la licencia del “ISSSTE"
respectiva; las trabajadoras con partos prematuros, gozaran del mismo periodo de 90
dias con goce de salario integro, independientemente de los términos en que el
“ISSSTE" otorgue la licencia.

El Colegio otorgara permiso de paternidad de conformidad en lo establecido en la
Ley Federal del Trabajo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y
de igual manera en el caso de la adopcion de un infante.
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(Anexo 10)

CLAUSULA 28
Descansos Obligatorios.

Seran dias de descanso obligatorio para los trabajadores del Colegio de Bachilleres,
los que sefiale el calendario oficial, la Ley y el Contrato Colectivo de Trabajo.
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{Anexo 11)
CLAUSULA 30
Licencias sin Goce de Sueldo para el Personal Administrativo.

“El Colegio” concedera a sus trabajadores administrativos de base contratados por tiempo
indeterminado licencias sin goce de salario, en los casos siguientes:

l. Para ocupar un puesto de confianza en “El Colegio”;
Il. Para desempeiar un cargo de eleccion popular;

lll. Por motivos personales, sin que el tiempo total de este tipo de licencias exceda de 12
meses;

En este supuesto, los trabajadores que hayan prestado mas de cinco afios de servicios a
“El Colegio”, tendran derecho a que se les prorrogue la licencia hasta por seis meses mas.

IV. Para ejercer horas docentes en “El Colegio”, sin que el tiempo total de este tipo de
licencias exceda de treinta y seis meses continuos improrrogables.

V. Cuando el trabajador acredite estar realizando estudios de licenciatura o postgrado, a
peticién del trabajador, este permiso se prorrogara hasta por el tiempo total de duracion
de sus estudios, quedando obligado el trabajador a solicitar la prérroga anualmente y a
acreditar que continta inscrito en la licenciatura o postgrado.
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(Anexo 12)

CLAUSULA 31
Ampliacion de las Licencias Personales.

Para solicitar una nueva licencia sin goce de sueldo o salario de las previstas en las
fracciones Il de la clausula 30 y VI de la clausula 32, sera requisito que:

l. Los trabajadores administrativos no hayan disfrutado de una licencia mayor de sesenta
dias durante los ultimos seis meses; y

ll. Los trabajadores academicos hayan laborado cuando menos un semestre lectivo
anterior a su solicitud.

[ll. En tanto que el docente este frente a grupo, la licencia parcial se puede solicitar por
varios semestres y de manera continua, semestre tras semestre, una vez autorizadas
seis licencias parciales consecutivas, el docente regresara a cubrir la totalidad de sus
horas por lo menos durante un semestre, sin importar el nimero de licencias acumuladas.
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{(Anexo 13)

CLAUSULA 40
Licencia Prejubilatoria.

Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar las gestiones para obtener su jubilacién
o _pension, de acuerdo con la “Ley del ISSSTE", previa presentacién de su baja por
jubilacion o pensidn, en la plaza respectiva, la que surtira efectos al término de la licencia
prejubilatoria, “El Colegio”, le concedera una licencia hasta por tres meses con goce
integro de sueldo, para que pueda atender debidamente los tramites correspondientes,
siempre que el trabajador esté en funciones en “El Colegio” al momento de solicitarla.

La licencia prejubilatoria sera improrrogable. El Trabajador podra revocar esta licencia en
cualquier momento de su vigencia, siempre y cuando lo solicite por escrito, en la
inteligencia de que los salarios no devengados y demas prestaciones seran devueltos en
términos de ley. La renuncia al disfrute de la licencia prejubilatoria producira el efecto de
anular la separacion a su relacién laboral con el Colegio de Bachilleres.

“El Colegio” se obliga a entregar a los trabajadores, en un plaze maximo de gquince dias
habiles, contados a partir de la fecha de inicio de la licencia prejubilatoria, la
documentacion necesaria para iniciar los tramites de jubilacion o pensién, a solicitud por
escrito del trabajador.

“El Colegio”, proporcionara por escrito al trabajador, orientacién legal y
administrativa o través de personal adscrito a la Subdireccion de
Administracion de Personal, para que en base a ello, el interesado pueda
atender debidamente los tramites que correspondan ante las instancias
competentes.
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(Anexo 14)

CLAUSULA 43
Permisos a las Madres, Padres o personas que ejerzan la custodia legal cuando sus
hijos o tutelados requieren de educacion especial.

Se proporcionara permiso sin goce de salario a la madre, padre 0 a quien ejerza la
custodia legal, de los hijos o tutelados con problemas de salud mental o fisica que
requieran educacion especial, cuando su presencia sea indispensable para la Institucién
en la que se encuentren inscritos los hijos o tutelados; dichos permisos no podran exceder
de guince dias en un afio.
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(Anexo 15)

CLAUSULA 55
Derechos de los Trabajadores.

Ademas de los derechos que “La Ley” establece, los trabajadores de "El Colegio” tendran
los derechos siguientes:

l. Percibir el sueldo o salario puntualmente que asigne el tabulador vigente al puesto
que ocupen o conforme al nimero de horas clase asignadas.

En el caso de los profesores que por alguna cuestién se ponga en riesgo el pago

puntual de su salario, se les pagard con cheques en caja, en la quincena reqular,
siempre y cuando cumplan con todos los requisitos para su contratacion;

Il. Recibir el pago de las horas extraordinarias que laboren, conforme al presente contrato;
lll. Conservar su empleo, conforme al presente contrato y legislacién aplicable;
IV. Conservar su horario de trabajo en los términos de su nombramiento o contrato;

V. Ascender a puestos de categoria superior y obtener permutas o transferencias, en los
términos que establece el presente ordenamiento y el Reglamento de Escalafén; en el
caso del personal académico se debera estar a las disposiciones que le sean aplicables;

V1. Disfrutar de descansos, permisos, vacaciones y licencias en los términos de “La Ley”
y del presente ordenamiento; siendo dias de descanso obligatorio el dia 10 de mayo
calendario, el dia 10 de julio de cada afio, por ser dia del trabajador de “El Colegio”, el dia
15 de septiembre calendario, los dias 1 y 2 de noviembre calendario y el dia 12 de
diciembre calendario;

VIl. Recibir los estimulos y recompensas que sefiale la legislaciéon aplicable y los
establecidos en el presente contrato;

VIII. Percibir el aguinaldo correspondiente, en los términos del presente contrato,

IX. Recibir instruccién y capacitacion de acuerdo al manual de funciones para aumentar
su eficiencia en el trabajo y estar en condiciones de obtener ascensos escalafonarios, en
los términos que determine “la comision mixta de capacitacion®, sin discriminacién alguna.
Esto serd dentro de la jornada de trabajo, justificandose su ausencia a las labores
contratadas con “El Colegio”, durante el tiempo que dure la capacitacion;

X. Reincorporarse a la plaza que desempefiaba al término de las licencias concedidas;

Xl. Percibir las indemnizaciones y las demas prestaciones a que se hagan acreedores de
acuerdo con “La Ley" y el presente contrato;

XIl. Recibir trato cortés y respetuoso de las autoridades de “El Colegio” y de los
compafieros de trabajo, respefando identidad, género, preferencias sexuales,
creencias religiosas y politicas, con la finalidad de realizar sus labores en un

ambiente libre de factores de riesqo psicosocial, hostigamiento laboral, sexual y
violencia;
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XIll. Obtener permisos para asistir a asambleas y otros actos sindicales, que se verifiquen
en dias y horas laborables, debiendo solicitarlo previamente por escrito, para que “El
Colegio” acuerde sobre su otorgamiento;

XIV. Desempefiar labores adecuadas a su capacidad psicofisica, cuando alguna
incapacidad parcial permanente, provenga esta de riesgo profesional o por cualquier otro
motivo, les impida efectuar las que realizaban normalmente, en los términos que acuerde
la “Comision Mixta de Seguridad e Higiene’, con base en el dictamen meédico del
“ISSSTE";

XV. Participar en las actividades culturales, sociales y deportivas, adecuadas a su edad y
condicicnes psicofisicas, que organice “El Colegio” o “El SINTCB" o0 ambos en su caso;

XVI. Recibir equipo de seguridad e higiene en los términos que determine la “Comision
Mixta de Seguridad e Higiene”; con base en los reglamentos y las normas aplicables;

XVII. En el caso de “Los Trabajadores” que concluyan sus estudios, cuando asi lo
soliciten, “El Colegio” les extendera carta de servicio social, para los efectos legales a que
haya lugar, en los términos de la legislacidn aplicable;

XVIIl. Recibir los elementos materiales de trabajo que “El Colegio™ determine para el
cumplimiento de sus actividades; con base en los reglamentos y normas oficiales
mexicanas aplicables;

XIX. Recibir personalmente las notificaciones que dicte “El Colegio” que afecten a su
situacién laboral en su plantel de adscripcion y durante su jornada de trabajo; La
notificacién por escrito a la que alude el parrafo anterior, podra ser entregada en el tltimo
domicilio particular que haya sefialado el trabajader a “El Colegio”, sélo porimposibilidad
debidamente justificada para no hacerlo en el plantel de adscripcion y durante su jornada
de trabajo;

XX. A ser incluidos en los programas de educacién basica para adultos, que “El Colegio”
implemente, proporcionandoles los materiales necesarios; asimismo para los
trabajadores que realizan estudios de bachillerato en el Sistema de Ensefianza Abierta,
en Linea y a Distancia, “El Colegio” les proporcionara el material de estudio conforme su
avance lo requiera;

XXI. No estar obligados a realizar trabajos ajenos a las funciones derivadas de su
nombramiento o contrato;

XXII. Justificar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su reincorporacion, las
causas justificadas que establece el Contrato y la Ley, que les impidieron asistir a su
trabajo;

XXIIl. Ser incluidos en programas para la proteccién y preservacion de la salud por parte
del “ISSSTE™;

XXIV. Ser incluidos en los programas de superacion académica y profesional pactados
entre “El Colegio” y “El SINTCB".
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(Anexo 16)

CLAUSULA 56
Cambio de Adscripcién.

Los miembros del personal académico tienen derecho a solicitar y, de ser posible a
obtener su cambio de adscripcion.

E! docente que solicite el cambio de adscripcion, tendra que ser titular de las horas,
las cuales tendrdn que estar disponibles en el plantel al que se pretende realizar ef
cambio de adscripcion, y se tendrd en cuenta la antigiiedad de fos solicitantes,
dando prioridad a los de mayor antigiiedad.
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(Anexo 17)

CLAUSULA 60
Impresion de Tesis.

“El Colegio” imprimird, encuadernara a la rastica y titulara las pastas en sus talleres, previa
entrega de los originales, treinta ejemplares de la tesis para obtener el titulo a nivel técnico
profesional, licenciatura, maestria o doctorado y que lo acredite debidamente el
trabajador.

La solicitud de impresion podrd ser recibida desde Plantel o darea de adscripcion.
De ser procedente la peticién, el trabajador entregarda a través de escrito, un
ejfemplar de la tesis gue servird de base para su impresion; en el acuse de recibo se
plasmara la fecha de recepcidn y se precisard el nimero fotal de paginas gue se
reciben, por lo que el Colegio, a la brevedad posible, realizara las reproducciones
correspondientes.
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(Anexo 18)

CLAUSULA 66
Procedimiento de Investigacion Administrativa.

En todo caso para decidir la procedencia 0 no de una sancion, de las previstas en la
clausula 65, se realizara una investigacion gue se hara constar en yn acta administrativa,
la cual se sujetara al siguiente procedimiento:

l. Se girara citatorio tanto al trabajador como a "El SINTCB” con cuatro dias habiles de
anticipacion por lo menos, sefialando el motivo del acta;

Il. Comparecera la o las personas que acusen, asi como los testigos de cargo, anexando
las pruebas que existan;

lll. Comparecera personalmente el trabajador a quien se impute la falta, asi como los
testigos de descargo que presente, anexando las pruebas que existan; el acta
administrativa debera ser levantada dentro del horario de labores del trabajador, sin
menoscabo de sus derechos;

IV. Comparecera la representacion sindical, pudiendo intervenir hasta dos
representantes, previamente acreditados;

V. En todo momento los participantes en el levantamiento del acta, deberan conducirse
con verdad y respeto; los testigos rendiran su declaraciéon separadamente, sin que unos
puedan presenciar la declaracion de los otros;

VI. Todos los reportes, informes y en general todo documento materia del acta, se pondran
a la vista en el momento de la instrumentacion de la misma; los reportes y documentos
privados seran ratificados por quienes los suscriban;

VII. La ausencia de alguna de las partes, no impide que se realice la investigacion; y

VIIl. Una vez firmada el acta administrativa, se entregara copia de la misma y de los
documentos que la integran, al trabajador y a la representacion sindical.

Xl. En los casos de rescision laboral, el Colegio llevard a cabo el aviso

correspondiente, en los términos establecidos en el articulo 47 de fa Ley Federal de
Trabajo o la legislacién aplicable y vigente al momento de la resolucién.
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(Anexo 19)

CLAUSULA 69
Recurso de Reconsideracion.

El trabajador a quién se le imponga una sancidn o se le niegue un derecho o prestacion,
segun lo establecido en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, podra interponer por
si 0 a través de “El SINTCB”, el recurso de reconsideracion.

Este recurso debera ser presentado dentro de los ocho dias habiles siguientes, contados
a partir de la fecha en que se notifique la sancién o negativa.

“El Colegio” tendra un plazo de diez dias habiles para resolver ese recurso, contados a
partir de la fecha de recepcion; de no haber respuesta de la Institucidn en ese términe, no
se aplicara la sancion, excepto en los casos de la rescisién de la relacién laboral, en estos
casos la respuesta se emitird en los plazos leqalmente establecidos, y se podrd
noftificar al trabajador rescindido o al SINTCB, en forma fisica o electronica. {escrita)
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(Anexo 20)

CLAUSULA 73
Relaciones Colectivas de Trabajo.

“El Colegio” proporcionara la informacion que requiera “El SINTCB" relacionada con el
presente Contrato Colectivo de Trabajo y la que derive de las relaciones individuales de
trabajo, esta informacién se entregara a la representacién sindical a los diez dias de
presentada la solicitud.

“El Colegio” se obliga sin que medie solicitud previa, a entregar al “SINTCB" la siguiente
informacidn:

Cada mes, relacién de plazas del personal académico, administrativo de base, definitivo
y temporal, desglosada por puesto, salario, categoria presupuestal, categoria
escalafonaria, rama, turno y plantel.

El Colegio dard aviso mensualmente, de todos los movimientos de las plazas de
base (afiliaciones, desafiliaciones, plazas, monto mensual de las cuotas sindicales),

relacionadas con el SINTCB.

Cada seis meses la relacién de los trabajadores dados de alta y baja en el ISSSTE.

Cada seis meses, el nimero de trabajadores de confianza por honorarios u obra
determinada que existan.

Cada seis meses, el nitmero de horas generadas por licencias personales sin goce
de_sueldo, asi como las horas liberadas por jubilacién, renuncia, fallecimiento,
rescisién, por Plantel y academia. Para tal efecto se respetardn los derechos de
proteccion a datos personales.

Cada afio, treinta ejemplares de la estadistica basica que contiene la informacion de la
Institucion.

Cada afio, el presupuesto autorizado por las autoridades federales correspondientes, por
capitulos de gastos.
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{Anexo 21)

CLAUSULA 75
Plazas Administrativas Escalafonarias.

Son plazas escalafonarias administrativas las incluidas en el tabulador de salarios del
personal administrativo de base que se integra al presente Contrato Colectivo de Trabajo
y las que se lleguen a crear, excepto las de Ultima categoria.

Las vacantes que se produzcan en las plazas administrativas de base y las de nueva
creacién, seran sujetas a movimientos escalafonarios y se cubriran mediante concursos
trimestrales, mismos que se llevardn a cabo en un solo proceso que se efectuaran
por conducto de la Comisién Mixta de Admision, Escalafén y Transferencia en estricto
apego al Reglamento respectivo.

“El Colegio” esta obligado a preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores
mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes le hayan servido satisfactoriamente
por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econdmico
tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

La preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion se regira por lo que
disponga el presente Contrato Colectivo de Trabajo.
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CLAUSULA 83
Naturaleza de las “Comisiones Mixtas”.

Las Comisiones Mixtas de Admision, Escalafén y Transferencia, de Seguridad e Higiene,
de Capacitacion y Adiestramiento y de Horarios, transparencia y Equidad (General y
Subcomisiones), seran auténomas y acordaran en su seno, tanto su reglamento de
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funcionamiento, como de los procedimientos y criterios de evaluacién en las materias que
sean de su competencia.
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{(Anexo 23)

CLAUSULA 91
"Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento”.

A fin de mejorar la intensidad y calidad en el trabajo y elevar el nivel de vida y
productividad, la *Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento” de los trabajadores
administrativos de base del Colegio de Bachilleres, que estara integrada por dos
representantes de “El Colegio” y dos de “El SINTCB’, tendra las funciones que a
continuacion se detallan:

I. Vigilar la instrumentacion y operacion del sistema y de los procedimientos que se
implanten para mejorar la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores, presencial
y en linea;

Il. Elaborar un programa general de capacitacién, considerando todos los puestos
existentes en “El Colegio”, de acuerdo al Manual de Funciones;

lll. Elaborar un programa anual de actividades y un programa anual de capacitacién que
debera contener cursos especificos con apego al Programa General convenido en la
propia Comision; para promocién y actualizacion, con valor curricular, siempre y cuando
el trabajador asista a un 75% y obtenga una evaluacion favorable en el curso de que se
trate;

IV. Elaborar un programa de deteccién de necesidades de capacitacién y adiestramiento
que sirva para sustentar la elaboracion de sus programas de capacitacion;

V. Sugerir a “El Colegio” las medidas tendientes a perfeccionar las acciones de
capacitacién y adiestramiento, conforme a las necesidades de los trabajadores y de "El
Colegio”;

VI. Autentificar las constancias que se expidan a los trabajadores de “El Colegio™ que
participen en los cursos de capacitacion y adiestramiento, mismas que seran entregadas
en un periodo que no exceda de ocho dias naturales. Todas las constancias autentificadas
por esta Comisién, que se expidan a los trabajadores que participaron en cursos de
capacitacion y adiestramiento aprobados por la misma, surtiran plenos efectos para fines
de promocion;

VIl. Promover la participacidn de los trabajadores en los cursos de capacitacion o
adiestramiento que se realicen en “El Colegio”;

VIIl. Evaluar el programa anual de actividades, asi como su programa anual de cursos de
capacitacién, con base en los resultados de los mismos;

IX. Vigilar el cumplimiento de los programas de capacitacion y adiestramiento;

X. Determinar los criterios de participacion de los trabajadores en los cursos de
capacitacion y adiestramiento que se instrumenten;

Xl. Esta Comisién se encargara de tramitar las constancias de habilidades laborales ante
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para efectos curriculares;
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XIl. Solicitar al area correspondiente del Colegio, haga de su conocimiento el presupuesto
asignado a la Institucién para capacitacion y adiestramiento de su personal administrativo
de base al inicio de cada ejercicio presupuestal, obligandose “El Colegio” a entregarle la
informacién solicitada y desglosada de dicho presupuesto integramente a este fin dentro
del ejercicio presupuestal correspondiente.

XIIl. Solicitar la justificacion del dia a los trabajadores que acudan a cursos convocados
por esta comision independientemente del turno en que laboren.

M

S i
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{Anexo 24)

CLAUSULA 92
Comision General Mixta de Horarios, Transparencia y Equidad y Subcomisiones.

La Comisién General Mixta de Horarios, Transparencia y Equidad para los trabajadores
académicos del Colegio de Bachilleres estara integrada por tres representantes de “El
Colegio” y tres de “El SINTCB" y tendra como funciones:

A Vigilar la aplicacion de la normativa académica, emitida por el Colegio, con
criterios de transparencia y equidad.

I Resolver las inconformidades turnadas por las subcomisiones, que sean
presentadas por los docentes en relacion con la asignacién de grupos y
horarios.

De no llegarse a un acuerdo, quedaran a salvo los derechos de los académicos para
hacerlos valer ante la autoridad laboral competente.

Por la naturaleza de su funcién, esta Comisién Mixta sesionara durante cada periodo
intersemestral y hasta las primeras dos semanas de iniciado el semestre lectivo
correspondiente; asi como cuando haya causa que lo amerite, por una inconformidad de
trabajador docente como parte interesada.

Se crean tres subcomisiones, integradas por el mismo numero de representantes
por cada Coordinacion Sectorial: Sur, Centro y Norte, en los mismos términos vy
condiciones de operacién sefialados en la presente cldusula.

Para el tramite de las inconformidades, estas deberdn de ser presentadas en

principio, ante la direccién del plantel que corresponda, quien de forma inmediata,
la remitira a la subcomisidn correspondiente.

La subcomisién analizard la inconformidad y emitird la resolucién correspondiente,
la_cual podra ser recurrida, por el docente interesado, a través de la Comision
General.

“El Colegio” y el interesado proporcionaran oportunamente a esta Comision la informacion
pertinente a cada caso.

Los directivos de Plantel, proporcionardn a Ila Comisién General y a las
Subcomisiones, toda la documentacién e informacion necesaria, para atender las
inconformidades del personal docente interesado. Toda Inconformidad debera de
ser atendida en el menor tiempo posible.
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{(Anexo 25)

CLAUSULA 95
Levantamiento de Acta por Accidente.

El Colegio deberd avisar por escrito al Instituto, dentro de los tres dias siguientes
al de su conocimiento, en los términos que seiiale el reglamento respectivo y demds
disposiciones aplicables, los accidentes por riesgos del trabajo gque hayan
ocurrido.

El Trabajador o sus familiares también podrdn dar el aviso de referencia, asi como
el de presuncién de Ia existencia de un riesgo del trabajo.

El Trabajador o sus Familiares Derechohabientes, deberdn solicitar al Instituto la
calificacién_del probable riesqo de trabajo dentro de los treinta dias hadbiles
siguientes a que haya ocurrido, en los términos que sefiale el reqlamento respectivo
y demds disposiciones aplicables.
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(Anexo 26)

CLAUSULA 98
Dictamenes Médicos.

La “Comisién Mixta de Seguridad e Higiene” dara seguimiento a las recomendaciones y
dictamenes medicos que el “ISSSTE” emita respecto a los trabajadores de “El Colegio”.

Para dicho propdsito “El Colegio” proporcionara la informacion relativa a los dictdmenes
médicos que en particular y a solicitud de la “Comision Mixta de Seguridad e Higiene” sea
requerida. i
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(Anexo 27)
CLAUSULA 100
Derecho a la Adscripcion del Trabajador.

“El Colegio” no podra cambiar de drea de adscripcién, a los trabajadores, salvo que el
trabajador acepte de manera expresa dicho cambio.
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(Anexo 28)

CLAUSULA 104
Apoyo General a las “Comisiones Mixtas”.

“El Colegio” designara el lugar u oficina en donde sesionaran las Comisiones Mixtas y las
apoyara para el desempefio de sus funciones en la medida de sus posibilidades
presupuestales. Asimismo facilitara las leyes y reglamentos aplicables para su buen
funcionamiento, incluidas las normas oficiales mexicanas actualizadas anualmente. En su
caso, “El Colegio” proporcionara el servicio de fotografia y transporte que requiera la
“Comision Mixta de Sequridad e Higiene”.
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(Anexo 29)

CLAUSULA 112
Diplomas a los Trabajadores.

“El Colegio” podra otorgar diplomas a los trabajadores cuando a su juicio ameriten esa
clase de estimulos, a_través de un programa anual de reconocimiento, debiendo
anexarse copia a su expediente y comunicarlo a “El SINTCB”.
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CLAUSULA 114

Eficiencia en el Trabajo.

{Anexo 30)

El Colegio otorgara a los trabajadores administrativos un estimulo por eficiencia en el trabajo
de $385.00 (Tres cientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.) mensuales,

Para los trabajadores académicos el estimulo por eficiencia en el trabajo sera con base en
los montos mensuales que se establecen en la siguiente tabla;
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Categoria Importe en peso por Hora-Semana-Mes
Profesor CB-I 2.40
Profesor CB-lI 2.73
Profesor CB-llI 3.26
Profesor CB-IV-A 3.66
Profesor CB-IV-B 3.66
Técnico CB-I 2.00
Técnico CB-I 2.06
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(Anexo 31)

CLAUSULA 115
Compensacion por Actuacion y Productividad.

Con la finalidad de estimular la productividad del personal académico, “El Colegio” les
otorgara una compensacién por actuacion y productividad mensual de $ 11.62 (Once pesos
62/100 M.N.) por hora-semana-mes.
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(Anexo 32)

CLAUSULA 116
Apoyo para la Educacién de los Adultos.

“El Colegio” realizara gestiones ante el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
a fin de apoyar a sus trabajadores que lo requieran, en el &mbito de su competencia.

El Colegio implementard programas de apoyo para el inicio o continuidad del
bachillerato a través del SEA, para aquellos trabajadores que asi lo requieran,
previo el cumplimiento de los requisitos y normatividad aplicable.
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(Anexo 33)

CLAUSULA 117
Becas para los Trabajadores Académicos.

Para la superacién del personal académico de “El Colegio” se establecera un programa
de becas en apoyo a la titulacion hasta por un semestre, en los niveles de licenciatura,
postgrado y/o estudios de especializacian.

Podran optar por una de estas becas los trabajadores que lo solicitan de acuerdo con la
convocatoria correspondiente y que acrediten tener un avance de tesis de por lo menos
un 80% para la titulacién en cualquiera de los grados académicos sefialados.

La beca consistira en una licencia de seis meses con goce de salario integro. El Personal
beneficiado se obliga a continuar al servicio de “El Colegio” por lo menos un semestre con
posterioridad al disfrute de la beca.
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(Anexo 34)
CLAUSULA 121
Ayuda para Despensa.

“El Colegio” concedera una ayuda para despensa de $1,634.00 (Mil seiscientos treinta y
cuatro pesos 00/100 M.N.) mensuales, para cada trabajador administrativo.

Para los trabajadores académicos la ayuda de despensa se otorgara en los siguientes
términos:

I. 100% de la ayuda, para los profesores que presten a “El Colegio” un minimo de 20 horas
clase semana-mes,

Il. EI 80% de la cantidad antes citada, para los profesores que presten de 15 a 18 horas clase
semana-mes;

11l. El 50 % de la ayuda para despensa a los profesores que presten de 12 a 14 horas clase
semana-mes.

IV. El 40 % de la ayuda para despensa a los profesores que presten de 6 a 11 horas clase
semana-mes.

V. El 30 % de la ayuda para despensa a los profesores que presten de 1 a 5 horas clase
semana-mes.
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{Anexo 35)

CLAUSULA 122
Ayuda para Canastilla.

“El Colegio” otorgara a sus trabajadoras la cantidad de $968.00 (Novecientos sesenta y ocho
pesos 00/100 M.N.), por una sola vez por concepto de ayuda para canastilla para cada uno
de sus hijos recién nacidos.
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(Anexo 36)

CLAUSULA 128
Pago de Marcha.

Si algin trabajador falleciere, “El Colegio” entregara a los beneficiarios que haya
designado por escrito ante el propio Colegio y a falta de éstos, a quienes lo acrediten a
satisfaccion de la Institucion, el concepto de pago de marcha, como a continuacion se
detalla:

Para el personal administrativo, el importe de salario, considerando las claves: sueldo
tabular (clave 01) y prima de antigiiedad (clave 02), de conformidad con la siguiente tabla:

L De uno a diez afios de servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe de
diez meses.
/A Mas de diez y menos de veinte afios de servicios efectivos prestados en el

Colegio, el importe de once meses.

1. De veinte afios en adelante de servicios efectivos prestados en el Colegio, el
importe de trece meses.

Para el caso del trabajador académico, el importe de salario, considerando las claves:
sueldo tabular (clave 01), prima de antigiiedad (clave 02) y material didactico (clave 14),
de conformidad con la siguiente tabla:

L De uno a diez afios de servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe de
once meses.
i Mas de diez afos y menos de veinte afios de servicios efectivos prestados en el

Colegio, el importe de doce meses.

. De veinte afios en adelante de servicios efectivos prestados en el Colegio, el
importe de catorce meses.

Al total de la cantidad que resulte de las gratificaciones mencionadas, se le adicionara la
cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.); si se trata de personal académico de
tiempo completo (40 horas-semana-mes); y a quien labore tiempo parcial, la parte
proporcional correspondiente.

Esta prestacion se otorgara en el plazo de una semana, contado a partir de la fecha en
que se formule la solicitud correspondiente.

El Colegio entregara, cuando corresponda, un anticipo de este pago, hasta por la cantidad
de $20.000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.), para gastos de sepelio del trabajador, un
dia despues del deceso, previa solicitud de los deudos y exhibicién del acta de defuncién
y/o certificado de defuncién, cantidad que sera descontado del pago de marcha.
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{Anexo 37)

CLAUSULA 132
Seguro de Vida de Grupo.

“El Colegio” se obliga a contratar un Seguro de Vida de Grupo en beneficio de los
trabajadores a su servicio, que cubrira por lo menos los montos que se otorgan a los
trabajadores al Servicio del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de
fecha 27 de septiembre de 1988, y por las causas que a los mismos se les pagan por lo
que el Colegio hara las gestiones necesarias a fin de llevar a cabo el procedimiento de
contratacion correspondiente, para garantizar de manera ininterrumpida el otorgamiento
de esta prestacion.

Actualmente esta prestacién se encuentra con el nimero de péliza PB-1175 quedando
sujeto a variacion dependiendo de la aseguradora con quien se trate.

El Colegio deberd informar anualmente al SINTCB, las actualizaciones y el monto

de la poliza, asi como el nombre de Ia empresa asequradora.
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(Anexo 38)

CLAUSULA 134
Compensacién por Antigiiedad.

“El Colegio” otorgara a los trabajadores administrativos que cumplan 20, 25 y 30 arios de
servicio, una medalla al mérito y a la constancia, un reloj conmemorativo y una suma de
efectivo que no podra ser inferior al equivalente a 35 40 y 45 dias de salario,
respectivamente, considerando las claves de pago: salario tabular (clave 01), prima de
antigliedad (clave 02), labores insalubres (clave 03), escalafén ciego (clave 16), la
gratificacion de 25 afos de servicio del personal administrativo de base (clave 44) y la
gratificacion de 28 afios de servicios del personal administrativo de base mujeres o la
gratificacion de 30 afios de servicio del personal administrativo de base varones {clave 47),
seqguln sea el caso.

Para el caso de las trabajadoras administrativas que cumplan 20, 25 y 28 afios de servicios,
“El Colegio” les otorgara una medalla al mérito y a la constancia, un reloj conmemorativo y
una suma de efectivo que no podra ser inferior al equivalente a 35, 40 y 45 dias de salario,
respectivamente, considerando las claves de pago: salario tabular (clave 01), prima de
antigliedad (clave 02), labores insalubres (clave 03), escalafén ciego (clave 16), la
gratificacion de 25 afios de servicio del personal administrativo de base (clave 44) y la
gratificacion de 28 afios de servicios del personal administrativo de base mujeres o la
gratificacion de 30 afios de servicio del personal administrativo de base varones (clave 47),
segln sea el caso.

Las medallas al personal administrativo, seran entregadas en una ceremonia-desayuno
colectiva por parte del Colegio, una vez al afio.

Para el personal académico se otorgard una medalla al mérito y a la constancia, un reloj
conmemorativa y una suma en efectivo considerando las claves salario tabular (clave 01),
prima de antigiiedad (clave 02) y material didactico (clave 14), de conformidad con la
siguiente tabla:

Anos de Servicio Dias
10 20
15 30
20 40
25 50
28 (Solo mujeres) 50
30 (Sélo Varones) 60
35 70
40 80
45 90
50 120

Las medallas al personal académico, seran entregadas en una ceremonia-desayuno
colectiva por parte del Colegio, una vez al afo.

Cabe sefalar que se tomaran en cuenta los afios de servicio que haya tenido el personal en
puestos administrativos y en categorias académicas, en el Colegio.
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(Anexo 39)

CLAUSULA 147
Becas para los Trabajadores Administrativos o sus Hijos.

“El Colegio” se obliga a conceder por su cuenta los gastos indispensables para hacer en
forma decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos en centros especiales
nacionales o extranjeros para tres trabajadores o sus hijos en términos de /o establecido
en el articulo 132, fraccion X1V, de la Ley Federal del Trabajo.

A solicitud de “El Colegio” “El SINTCB" presentara a sus candidatos en un plaze maximo
de diez dias habiles.
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CLAUSULA 148
Aguinaldo.

“El Colegio” otorgara a sus trabajadores un aguinaldo anual que nunca sera inferior a cuarenta
dias de salario cuando hayan laborado el afio calendario completo, de no ser asi tendran
derecho a que se les cubra el aguinaldo proporcional al tiempo efectivamente laborado, este
pago se efectuard a través de cheque, para el personal de base, dividido en dos partes,

TIONVY VYNId VNVIHTI

Ia primera se pagard en diciembre y la sequnda en enero.

Los términos y condiciones para su otorgamiento se ajustaran a los lineamientos del decreto
anual que en esta materia emite el Ejecutivo Federal.

Si algun decreto del Ejecutivo Federal autoriza el pago a una cantidad mayor de dias por
concepto de aguinaldo, “El Colegio” se obliga a pagar a sus trabajadores la cantidad de dias
gue resulte en su favor.
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CLAUSULA 149
Ayuda para Material Didactico.

“El Colegio” cubrira al personal académico por cencepto de material didactico conforme a la

siguiente tabla:

Profesor CB-I $14.52
Profesor CB-lI $156.85
Profesor CB-llI $19.24
Profesor CB-IV A $22.51
Profesor CB-IV B $22.51

Técnico Docente CB-1 $11.19
Técnico Docente CB-Il $12.28

(Anexo 41)

por Hora Semana Mes
por Hora Semana Mes
por Hora Semana Mes
por Hora Semana Mes
por Hora Semana Mes
por Hora Semana Mes
por Hora Semana Mes
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(Anexo 42)

CLAUSULA (...)
Compensacién garantizada

El Colegio otorgara, de acuerdo a las disposiciones que establezca la politica salarial del
Gobierno Federal, una compensacion garantizada, de conformidad con la autorizacién
presupuestal correspondiente.
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